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INTRODUCAO - FRENTES DE ATUACAO

EXECUTOR
Desenvolve e Aplica Tecnologia
Principal campo de encontro

com os JOVENS

REALIZAR a¢&es, com metod-
ologias adequadas, alinhadas
aos principios da organizagio
e necessidades do contexto.
Envolve gerir, planejar e exe-
cutar agdes diretas.

ARTICULADOR

Influencia e Distribui Tecnologia
Principal campo de encontro com
0 PODER PUBLICO e outros.

TRABALHAR em conjunto para
criacdo de algo novo e dindmico.
Significa construir algo genuino a
partir do encontro de atores ;

CONSULTOR

Compartilha e Aplica Tecnologia
Principal campo de encontro com
as EMPRESAS

DISPOR de um Know how e
conhecimento social acumula-
dos para apoiar empresas e
orgs. a realizar seu propésito,
facilitar a compreensio de
prioridades e oportunidades de
investimento social.

(Inserir)



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA
EXECUCAO

« 1- Potencializar o desenvolvimento de jovens em suas trajetdrias: educacional, profissional e pessoal
através de programas que fortalecam sua participacao e qualificacao;
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1.1 - Atualizag¢&@o dos modelos de formag&o do programa jovem aprendiz com a formatagéo de 02 novos cursos
de Aux. Administrativo de acordo com as novas configuragfes do mercado (01 Auxiliar de Logistica e 01 de
Aux. de Atendimento ao cliente)

1.2 - Manutencgéo dos contratos da aprendizagem Auto viagdo 1001, para o ano de 2018/19, cuidar de 100%
das cotas de aprendizagem das empresas do Grupo JCA na cidade do Rio de Janeiro e de Niterdi;

1.3 - Celebragéo do termo de cooperacéo técnica com a Secretaria Municipal de Educacéo de Sdo Gongalo
na frente qualifica¢@o profissional 2019/2020, para a turma EJA profissionalizante;

1.4 - Expanséo na oferta de vagas para preparacéo de alunos do 9°ano para entrada em escolas publicas de
qualidade;

1.5 — Suporte aos alunos nos Intercambios: Brasil-China e Brasil-Franga

1.6- Protagonismo dos jovens do Conselho de alunos e ex-alunos IJCA com a promogado do evento Se Liga ha
profisséo.

» 2- Produzir e gerir conhecimento nas frentes de pesquisa e na sistematizacéo de projetos;

-
For p alecendo
TrRjetérias

2.1 - Sistematizacdo do Programa Fortalecendo Trajetdrias - consolidar a metodologia de trabalho/pedagogia
do programa Fortalecendo Trajetérias e elaborar uma publicagéo concisa — tipo cartilha.

+  3-Investir em tecnologia como ferramenta para ampliacéo/aceleracéo de aprendizagem bem como pensar
no monitoramento dos jovens/projetos;

ficina

> .Eﬂ;ino

-
For falecendo
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+ 3.1 -A implementacéo da plataforma integrada de contetido online. Jovens utilizam a multiplataforma como

ferramenta para complementar os estudos no intuito de inovar os modelos de ensino e aprendizagem, usando
recursos tecnoldgicos e fortalecendo o protagonismo dos jovens. Atualmente 100% dos alunos e 42% dos
professores estdo utilizando a plataforma online Edmodo;

3.2 - Readequacéo da carga horaria do Reforgo Escolar para inser¢do da plataforma integrada de conteddo
online.



Programa Oficina do Ensino: Plano de
acao 2018 + Acoes Macro

Oferecer oportunidades de trabalho e renda para jovens oriundos das periferias

\ /
ficina - -
S d° =
~e..Ensin

Agbes Macro

EXPANSAO DO ATENDIMENTO

Indicadores
N2 de turmas;
N2 de jovens atendidos;

N2 de empresas envolvidas;

N2 de fornecedores envolvidos;
Taxa de frequéncia por curso;
Taxa de evasdo por curso;

Perfil do jovem por modalidade de

Programa de qualificagdo profissional para jovens de baixa renda oriundos de escolas publicas
da Regido Metropolitana Leste Fluminense (Sdo Gongalo, Niteroi e Itaborai) e capital do Rio
de Janeiro bem como o ingresso no mercado de trabalho, via cursos livres, aprendizagem e
formacao continuada, em parceria com as empresas do setor de transporte

Status

08 turmas de aprendizagem 188 aprendizes
para o grupo JCA na cidade do Rio de
Janeiro e Niterdi nos cursos de Auxiliar de
Manutengdo, Operador Logistico, Auxiliar
Administrativo e Administrativo com énfase

em Atendimento ao Cliente

Curso Livre:
Suspenso

Em Andamento

NA REGIAO METROPOLITANA
LESTE FLUMINENSE. (NOVO)*

Resultados Parciais da plataforma de
curriculos CSO;

Perfil do Programa de Aprendizagem na
Regido Metropolitana Leste Fluminense.

Em Andamento

NONUMERO DE TURMAS E IAN - formagéo; 01 Pintura & Funilaria (IJCA) - (25)
NOVOS CURSOSRJ e SP - DEZ/18 (localidadade, experiéncia profissional, — -
(APRENDIZAGEM) perfil socioecondmico) 01 Itinerarios e Multiplex (15)
01 Diagndstico Mecatrénico (15);
Avaliagdo por curso (Equip. Pedagdgica)
Preparar sala de Aprendizagem e
Laboratério (Caju)
Ne de organizagdes qualificadoras Apresentar experiéncia de trabalho do 1JCA
envolvidas; coma qualificagdo profissional através da
N2 de participantes; integracdo de apresentagdes de trabalhos
N2 de turmas envolvidas; dos jovens atendidos (OPP), empresas
N2 de projetos; contratantes (GJCA), MTE e convidados;
N2 de parceiros envolvidos
Apresentar Case sobre Programa de
SEMANA Avaliagdo da Agenda Local (Equipe Aprendizagem 1JCA (GICA);
APRENDIZAGEM/AGENDA Pedagdgica)
LOCAL PARA APRENDIZAGEM E FEV- |- Participantes; Apresentar o modelo plataforma de
QUALIFICACAOPROFISSIONAL | NOV/18 |- Organizacdes qualificadoras envolvidas; |curriculos CSO;

Diagnosticar aplicabilidade do Programa
de Aprendizagem na Regido Leste
Fluminense;

Integrar a OPP a Agenda Local para
Aprendizagem e Qualificagdo
Jovens: 170; Convidados: 80

v' Manutencao dos contratos da aprendizagem 1001, para o ano de 2018/19. O IJCA permanece com

100% das cotas de aprendizagem das empresas do Grupo JCA na cidade do Rio de Janeiro e de

Niterdi;



v" Das turmas planejadas para o primeiro semestre de 2018 (ver tabelas Tabela 1Tabela 2Tabela 3):

o Atingiu-se 100% da meta para modalidade jovem aprendiz. 08 turmas: 04 aprendizes em
Manutencao; (Niterdi e Caju); 04 aprendizes em Aux. Administrativo (Niteréi e Caju);
o 100% da meta para execucao do curso de curso de extensao (Itinerarios e Multiplex Valeo);

o Suspensdao do curso livre de Funilaria e Solda, ja alinhado com o Conselho Curador (baixo
indice de empregabilidade averiguado nos ultimos anos). O investimento para esta turma foi
redirecionado para o programa Fortalecendo Trajetérias.

No que tange ao indice de evaséo (ver Tabela 4), observa-se um baixo indice de alunos evadidos na
modalidade jovem aprendiz nos ultimos meses (2%) — dos 203 alunos aprendizes em 2018, foram 5
evasoes;

Em relacéo ao perfil do jovem aprendiz, a maioria dos jovens séo oriundos da cidade de S&do Gongalo
(53%) e Rio de Janeiro (29%) respectivamente. Perguntados sobre o principal objetivo pessoal,
responderam obter um emprego estavel (63%). Das profissdes que sao interessantes e dos trabalhos
gue se vé exercendo, 60% se assemelham a formacéo profissional no IJCA. Demais informacdes (ver
Figura 2; Figura 4; Figura 6; Figura 8)

A novidade, para este ano, foi a formatacéo e execucdo de 02 modelos de jovem aprendiz no setor
de Aux. Administrativo de acordo com a necessidade da empresa (01 Auxiliar de Logistica e 01 de
Aux. de Atendimento ao cliente). Em conversas com a equipe do Rh da empresa, desenhou-se, em
conjunto, o planejamento desses modelos de formag&o pela necessidade de reter jovens talentos
gue pudessem impactar positivamente na rotatividade de colaboradores, sobretudo, nestes
setores.

A programacao da Semana Aprendizagem: “As trajetorias juvenis e o mundo do trabalho” e a disciplina
Oficina de Projetos e Pesquisa (OPP) estdo em andamento. A Semana Aprendizagem ocorrera no
més de novembro e contar4 com a participacdo de 05 turmas e mais de 100 alunos dos cursos da
modalidade jovem aprendiz além da participagdo de escolas e alunos das redes publicas de ensino
de Sao Goncalo e Niterai.

Agbes Macro Prazo Indicadores Metas Status

e TU—. FEV Avali.agéo semes?ral do monitor 01 monitor (Aux. Manuteng&o) atuando nos

MONITORCIA (EDITAL) DEZ/18 (Equ|_pe lzedagoglf:a.) cursos de qualificagdo concomitante ao Suspenso
- Avaliagdo por atividade cau desamvelvimEne.
N2 de disciplinas que utilizaram a Oferecer ambiente compartilhado de
plataforma; contetdos, acompanhamento de plano de
Ne de frequentadores; aula e troca de conhecimento entre alunos,

PLATAFORMA INTEGRADA DE ABR - L .

i Avalia¢do da Plataforma Integrada educadores e equipe JCA Em Andamento
CONTEUDOS ONLINE (NOVO)* ) L
( ) DEZ/18 (Equipe Pedagdgica) - (Avangos e

desafios);
- Professor;

DESENHO E CELEBRACAO DA Avaliagdo (diagnostico) da Formagdo Celebrar Convénio com a Secretaria

PARCERIA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SAO GONGCALOEIJCA PARA
FORMAGAO PROFISSIONAL - EJA
(Novo)*

JAN -
DEZ/18

Profissional - EJA.

- Alunos;
- Professores;
- Gestores.

Municipal de Educagdo de Sdo Gongalo;

Planejar oferta de qualificagdo
profissional para jovens de 18 a 29 anos
do Programa de Qualificagdo Profissional

Em Andamento

v" O projeto monitoria foi suspenso. Parte do redirecionamento do investimento foi para a pesquisa

sondagem que visa entender a trajetdria dos alunos do programa Oficina do Ensino egressos dos
anos 2014 a 2017. O Instrutor Jr avoca as atividades do monitor e demais reponsabilidades dado que
0S cursos livres estao suspensos.



v" Alimplementagao da plataforma integrada de contetido online. Jovens utilizam a multiplataforma como
ferramenta para complementar os estudos no intuito de inovar os modelos de ensino e
aprendizagem, usando recursos tecnolégicos e fortalecendo o protagonismo dos jovens.
Atualmente 100% dos alunos e 42% dos professores estéo utilizando a plataforma online Edmodo;

v' Celebracao do termo de cooperacao técnica com a Secretaria Municipal de Educacao de Sédo Gongalo
na frente qualificacdo profissional 2019/2020, para a turma EJA profissionalizante;

Instituto JCA

Jca
@ Administrador De
Escola

Instituto JCA

Salas

Fortalecendo Trajetdrias
Delta - 2018

Fortalecendo Trajetérias
Celta - 2018

Fortalecendo Trajetérias
Beta - 2018

Fortalecendo Trajetdrias
Alffa-2018
administrativo 2018-2

LJCA-CAJU- Refiigeragio
e Elétrica Automoti

LICA -Auxiliar
Administrativo 2018-1

IUCA - Auxiliar de
Operagbes Logisticas
201

LCA - Auxiliar
administrativo -

Atendiment

WCA - Refrigeragéo e

Elétrica Automotiva 2.

#hashtag your post to easily find  later. Type or pick one
Minha Escola - Instituto JCA
Sent

Funcionérios v | | Minha Escola

BSoEHAO Cancelar ou
Postagens recentes Fitrar postagens por v

Julia P. posted to # Fortalecendo Trajetérias Alfa - 2018
9 de ago de 2018 - 22:27

A

Curtir (8) + Responder » Compartilhar = Seguir

Weleson S. posted to 8 IJCA - Auxiliar administrativo 20182
6 de ago de 2018 - 11:05

Exercicio 2 - Estatistica

Central de ajuda

Conecte com professores na sua
escola

Programa Oficina do Ensino: dados quantitativos



TABELA 1- PROGRAMA OFICINA DO ENSINO: DETALHAMENTO DO NUMERO DE TURMAS E ATENDIMENTOS: PREVISTO X REALIZADO,
2018

Realizado

12 Semestre 22 Semestre

Oficina do Ensino

Turmas N Turmas N

Cursos Livres

Funilaria + Pintura 2018.2 1

Jovem Aprendiz

1- Auxiliar de Mecanica e Elétrica 2017.1 (Marui) 1 25

2-  Auxiliar de Mecanica e Elétrica 2017.1 (Caju) 1 20

3-  Auxiliar Administrativo 2017.2 (1JCA) 1

4- Aux. Adm. (Niteroéi) 2018.1 1 25 1 25

5- Aux. Manut. (Niterdi) 2018.1 1 25 1 25

6- Aux. Manutencgdo (Caju) 2018.1 1 22 1 20

7- Aux. Logistica (Niterdi) 2018.1 1 20 1 13

8- Aux. Atendimento Cliente (Niterdi) 2018.1 1 25 1 20

9- Aux. Administrativo 2018.2 1 24

T T T ]
Multiplex - Itinerarios 1 15 1 14
Diagndstico Mecatronico de Carroceria e ar

condicionado de 6nibus* ! 15 ! 1

FonTE 2- [JCA, 2018

TABELA 2- PROGRAMA OFICINA DO ENSINO: REALIZADO X PREVISTO POR MODALIDADE DE CURSO, 2018.

% alcangado | % alcangado

Oficina do Ensino p/previsto | p/previsto
Turmas | Atendimento turma atendimento

Cursos Livres 1 25 0 0 Execucdo Suspensa
Jovem Aprendiz 8 184 9 198 13% 1 g% 1
Cursos de Extensao 2 30 2 25 0% -17% l

FonTE 3- [JCA, 2018

TABELA 3- PROGRAMA OFICINA DO ENSINO: VARIAGCAO 2017/2018 (%) DO N° DE TURMAS E ATENDIDOS, 2018

2018 Variagao Variagao
Oficina do Ensino 2016/2017 (%) 2016/2017 (%)
Turmas Atendimento turma atendimento
Cursos Livres 3 66 Execugdo suspensa
Jovem Aprendiz 4 86 9 198 125% 1 130% 1T
Cursos de Extensdo 2 30 2 25 0% -17% §
Total 9 182 11 223 2% T 23% T

FoNTE 4- [JCA, 2018



N2 Atendimentos Jovem Aprendiz 10% 1

136%f

198

184
86
2017 Orcado (Planejado) 2018
Programa Oficina do Ensino
2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 motivo

Funilaria + Pintura 2017 e (1) Falta injustifif:adas e abandono de curso; (1)
° problemas de saude.
s (1) Curso de aprendiz; (1) Emprego de Carteira
Q Elétrica e Refrigeragdo 2017 20% assinada;
5 (1) Ndo seidentificou com o curso; (2) Infrequéncia
O - — —

L. ) (1) incompatibilidade de horario com o outro curso;
Elétrica Veicular SENAI IPIRANGA 2017 12.5% . A -
(1) Ndo se identificou com o projeto.

Auxiliar de Mecanica e Elétrica 2017.1 (Marui) 0%
N Auxiliar de Mecanica e Elétrica 2017.1 (Caju) 0%
g Auxiliar Administrativo 2017.2 (1JCA) 4.50% (1) Outra atividade remunerada
S |Aux. Adm. (Niteréi) 2018.1 0% 0%
©
€ Aux. Manut. (Niteréi) 2018.1 0% 0%
%" A M 50 (Caiu) 2018.1 . . (1) Cursando Engenharia Mecéanica - CEFET; (1)
3 ux. Manutenczo (Caju) . 4.50% | 4.50% Desistente; (1) Outra atividade remunerada (2019.1)
g Aux. Logistica (Niterdi) 2018.1 0% 0% |(2) Efetivados na 1001, sem evas&o
© Aux. Atendimento Cliente (Niteroéi) 2018.1 0% 4,8% |(1) Outra atividade remunerada

Aux. Adm. (Niteroi) 2018.2 8% |(1) Ingresso na Unversidade; (1) Ingresso na Marinha

Pesquisa Sondagem



FIGURA 2- TRABALHOU COM ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA? FIGURA 3- SE SIM, QUANTOS EMPREGOS
VOCE JA TEVE?

41%

I 70
I -
M %

Sim
59%
APENAS 1 SOMENTE 2 DE 3 A5 MAIS DE 5
EMPREGOS
Figura 4- Qual setor da economia? Figura 5- Nivel de escolaridade
X
o
N
Auténomo [__] 11%
Industria [_____] 19%
O\O
ee}
7 . 0 o ‘_|
Comércio 1 22% S I S
—
| J—
Servigos | ] 48% o o o o
N N N N
= = & =
0% 20% 40% 60% < < < <
FIGURA 6- QUAL E O SEU PRINCIPAL OBJETIVO PESSOAL? FIGURA 7- LOCAL DE MORADIA

Terumacasa [] 4% Nova Iguacu & 1%

Duque de Caxias B 1%

Fazer uma Pos
graduacéo,... O3 8% Niteroi ™ 3%
Ter meu préprio 7 13% Marica m 3%

negécio NR mm 4%

Fazer uma Faculdade [ 13% ltaborai mmmm 7%

Rio de Janeiro e — 9%
Ter um emprego

estavel

] 63%

Sdo Goncalo T 530

0% 20% 40% 60% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

FIGURA 8 - DAS PROFISSOES QUE SAO INTERESSANTES E DOS TRABALHOS QUE SE VE EXERCENDO, SE ASSEMELHAM A
FORMACAO PROFISSIONAL NO IJCA?

Sim;
45%




Resumo dos processos seletivos Oficina do

Ensino 2018

Processo seletivo 1 - Aux. Manutenc¢éo (Caju) 2018.1 - Dias 9 a 12 de janeiro de 2018.

Duragao

Namero de vagas

Local do curso

Requisitos

Documentos para inscricdo

Beneficios

Aprendiz de Auxiliar de Mecénica e Elétrica Automotiva. 22 vagas

Inscricdes: Sala Net- IJCA/Auto Viagao 1001 - Rodoviaria Novo Rio -
Avenida Francisco Bicalho, 1, Santo Cristo - Rio de Janeiro

Local do curso: Auto Viacdo 1001 - Caju /RJ

As inscrigdes seréo limitadas 66 candidatos por curso.

Podem participar dos processos seletivos jovens moradores do Rio de

Janeiro, preferencialmente do entorno do Caju

Quantos inscritos? 120 inscritos (66 no edital)

Seropédica | 1%
Queimados 1%
Itaguai 11%
S&o Joao de Meriti 1 2%
Nova Ilguacu B 4%
Duque de Caxias MW 6%
Belford Roxo M 7%

Rio de Janeiro I 79%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Processo seletivo 2- Jovem Aprendiz Niteroi — Auxiliar de
Manutencdo 2018.1 e Auxiliar de Administrativo2018.1

Dia da Inscricao: 06/02/2018

AUXILIAR DE MECANICA E O ljca abre inscrigbes para Jovem Aprendiz nos cursos Auxiliar de
ELETRICA AUTOMOTIVA Mecanica e Elétrica Automotiva e Auxiliar Administrativo.
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO Jovens entre 18 e 22 anos, cursando ou concluido o Ensino Médio na
B ' rede publica de ensino e moradores de Niterdi, Sdo Goncalo, Itaborai e

saldrie

alimentagio na
ausilia transpar
material diddtic

Marica, podem patrticipar! Ser&o disponibilizadas 50 vagas no total e as
eimprass inscricdes serdo limitadas a 75 candidatos por curso.

te
o

120 BOATTINS | Pueswenn imasiaatitatalne | wwe dineis b

Quantos inscritos por curso? 75 por curso no edital, total 150 inscritos

JOVEM
APRENDIZ

[

Processo seletivo 3- Aux. Logistica (Niter6i) 2018.1 e Jovem Aprendiz Niteréi e Aux.
Atendimento Cliente (Niteroi) 2018.1

Dia dainscricdo? O preenchimento do formulario foi realizado no periodo de 26 a 28 de marco de
2018

Como foi? Pré-inscricdo online (formulario de interessados plataforma google)

Objetivo da pré-inscri¢do: Prevenir grandes filas e espera dos jovens por vagas limitadas.
Quantas vagas? O curso séo 15 vagas logistica e 21 Atendimento ao Cliente, a diferenca de vagas
foi preenchida com o cadastro reserva proveniente do processo seletivo de Aux Mecénica Caju
2018-1. Na etapa da dindmica candidatos foram observados com perfil para as novas areas de
atuacao. ( atendimento 04 reservas , logistica 08 reservas)

Quantos inscritos no formulario? 758 respostas.

Obs: A maioria dos interessados ndo eram da localidade desejada. Jovens do Leste fluminense
fizeram a inscricdo, quando as vagas eram destinadas apenas para jovens residentes na cidade do
Rio de Janeiro.



Publico alvo? idade entre 18 e 22 anos; estar cursando ou concluido o Ensino Médio em escolas
da rede publica de ensino, ser residente do municipio do Rio de Janeiro, preferencialmente no bairro
do Caju ou adjacéncias.

Programa Fortalecendo Trajetorias:
Plano de acao 2018 + Acoes Macro

Ampliar as oportunidades de acesso e permanéncia ao ensino médio de qualidade
For‘alecendo por meio dos nucleos preparatérios e as possibilidades de acesso ao ensino
. 7 superior dos jovens de baixa renda, oriundos de escolas publicas localizadas na

Ir jetOI’IClS regido metropolitana Leste Fluminense.

AgOes Macro Indicadores Status

Ampliar as possibilidades
. o educacionais dos jovens do

- Relatério Intercambio do Lo
SUBSIDIAR/APOIAR O INTERCAMBIO DOS JAN-DEZ18 lal (Equipe Pedagégica) programa, contribuir para sua

. - aluno (Equipe Pedagdgica); N .
ALUNOS DAS ESCOLAS PUBLICAS (NOVO)* . quip 808 apreensdo sobre as oportunidades

Entrevista News [JCA. . .
existentes para além de sua

realidade.

Colheitas das visitas
pedagdgicas a essas
escolas.

Avaliar o incentivo e ingresso dos
estudantes do reforgo escolar nas
escolas estaduais a partir de analise
da realidade destas institui¢des de
AVALIAGCAO DAS ESCOLAS DE QUALIDADE - ensino atualmente (Nata, Brasil
ESTADUAIS (NOVO)* EACOMPANHAMENTO | JAN-DEZ18 China, Franga, entre outras). Em Andamento
NO ENSINO MEDIO Manter a relacdo de estudantes com
acompanhamento no ensino médio,
ou seja, ter mais de 50% dos
estudantes na rede publica de
qualidade.

Dar clareza aos candidatos sobre as
formas de ingresso nos programas e
projetos do Instituto JCA, fornecendo
DESENHAR O CAMINHO CRITICO PARA o maximo de informagdes sobre os
INGRESSO NOS PROCESSOS SELETIVOS DOS JAN-DEZ18 |a definir processos como um todo e
PROGRAMAS E PROJETOS DO 1JCA. (NOVO)* orientacdes sobre quais servigos
poderdo ser acessados para que o
jovem alcance o perfil de candidato
requisitado para os programas.

INVESTIR E APOIAR A PLATAFORMA
"CURSO APRENDER ONLINE" 20h em
EAD. Manter 70 alunos da rede
publica no Reforgo Escolar.

REALIZAR O PLANEJAMENTO DE
READEQUAGAO DA CARGA HORARIA DO DEZ17-JAN18|DE 140 PARA 160 HORAS.
REFORCO ESCOLAR .
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* Apoiar o intercambio de alunos das escolas publicas (Brasil-Franga e Brasil-China);

o Emanuela Alves, de 17 anos, participa do Fortalecendo
Trajetorias e é aluna do 2° ano do ensino médio no Colégio
Brasil Franga, em Niteroi. Foi a paix&o pela lingua francesa que
a fez participar de um processo seletivo para intercambio no
colégio Lycée International de I'Est Parisien

FONTE 7- EMANUELA AVES, 2° ANO DO COLEGIO
BRASIL FRANCA e}

o Os jovens Luiz

Gabriel e Natha Carvalho, de 17 anos, séo alunos do programa

Fortalecendo Trajetérias e cursam o 2° ano do ensino médio no

Instituto Intercultural Brasil-China, em Niter6i. Eles e seus

colegas de turma estdo fazendo um intercambio de 20 dias na

China, visitando escolas, monumentos e conhecendo um pouco
mais do cotidiano do pais;

o O Natha foi aprovado na prova de mandarim nivel

4, que é um nivel que pode tentar as bolsas para

China no final do 3° ano. E o Gnico, no momento,

, . . . FONTE 8- Luiz GABRIEL E NATHA CARVAHO,
com nivel 4 no Instituto Intercultural Brasil-China; . .o A unos bo Colcaio Brasi-Crina

* No que tange a avaliagédo das escolas publicas temos as instituicdes como ponto de agéo: Brasil-
Franca, Faetec e o NATA. (Ver Quadro 4)



Pa . Avaliagdo do processo seletivo e
justificativas  do  redirecionamento  do
investimento

. Alunos destaque em exceléncia
académica do Colégio Pensi — Niterdi e aluno
do Colégio Santa

Monica na
monitoria dos
alunos do 1° ano.

v" Ampliagdo da carga horaria do reforgo escolar - Readequacéo da carga horaria do Reforgo Escolar (140h
para 160h) para insercéo da plataforma integrada de conteddo online.

v Com a suspensao temporaria do curso livre Funilaria +Pintura houve o redirecionamento do
investimento na ampliacdo de vagas do Reforco Escolar (de 70 vagas para 129). Isso representa
um aumento de 84% das vagas no Reforco Escolar, se comparado aos anos anteriores (ver
Tabela 5);

o Nesse sentido, todos os alunos inscritos no processo seletivo 2018 sdo alunos
participantes do Reforgo Escolar

v No que tange as escolas
“Quando descobri que tinha passado no IFRJ —5G foi part|C|pgntes, foram 27_ _eS(_:OIaS (14
uma alegria tdo gronde que me fez pular, gritar e estaduais e 13 municipais), uma
chorar. Ao chegar ao IFRJ foi algo maravilhose, pois gueda de 4% ao compararmos ao ano
a cado dio noguelo escola ev fico mais feliz. Tudo de anterior.
novo que eu aprendo conto para minho mde. 0 jeito o Houve uma queda no ndmero

que e!u me olha, orgulhosa, isso me incentiva. rEsPern de escolas municipais participantes (-
através do IFRJ que e forme em Técnico em quimica e

consiga passar para uma boa faculdade”. 24%), sobretudo, do municipio de
Niteréi que atualmente possui, em
suas 12 escolas municipais do 9° ano,
no contra turno escolar, preparatério
para seus alunos.

v Constata-se que 67% dos
alunos participantes  estudaram
somente em escolas publicas,

FptaEcend eeias importante  indicador  para  insergéo
FRJ-Sa0Gonezlc dos alunos no programa de cotas,

principalmente nos exames do Pedro
Il e IFRJ.
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o 92% dos alunos possuem rendimento per capita menor que 1 salario minimo. A avaliagéo
socioecondmica esta pautada na Lei n® 12.711/2012. Esta lei disp&e sobre o ingresso de
estudantes em universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio e d& outras providéncias. Ela tem por objetivo habilitar o candidato para a ingresso
nas duas fases do programa fortalecendo trajetérias. No critério renda adotamos 0 mesmo
previsto nesta lei, pois consideramos a composicao familiar per capta de até 1,5 minimo
(um salario minimo e meio) ver Figura 12

v" No Acompanhamento do Ensino Médio, houve a manutencao do nimero de jovens atendidos
(50 alunos), sendo que a maioria dos alunos (52%), como planejado na meta 2018, estédo da
rede publica de ensino (ver Tabela 6);

v' Em 2017, 94% (16 de 17) dos alunos do 3° ano do ensino médio foram aprovados no ENEM.
56% ingressaram na universidade publica e 46% ingressaram em universidade privadas com
100% de bolsa pelo PROUNI. (Ver Tabela 7)

o Nos ultimos 2 anos, 100% dos alunos oriundos de instituicbes publicas (Pedro Il e
Faetec) ingressaram nas universidades.

o ocendd | ENSino Superior q
t \o\exoV 105

Acompanhamento

0“ Ensino Médio a 2
R e )
SO0 9, \"" fg}/ N ¢
0 S et % / L o
94% 3y Seve™
2 UERJ ¢ Medicina
% . | “Q*\ Engenharla de Produgdoe
'S’AW Relagdes internacionais
Geografla e Nutricdo
Microbiologia f‘
& i
UNICARIOCA Anhanguera
Engenharia de Telecomunicacdes, Sociologia, 7[ 27 ] .{ Publicidade e Marketing
Ciéncias Atuariais, Fisica, Pedagogia e 1o Propaganda
Direito

ORIENTACAO VOCACIONAL

SE LIGA NA
PROFISSAO

* Protagonismo dos jovens do Conselho de alunos e ex-alunos IJCA

3} ) ~ . . ~
1 NE-A com a promocao do evento Se Liga na profisséo.

oJovens, ex-alunos do Programa Fortalecendo Trajetorias,
apresentam palestras de orientagdo vocacional por grandes areas aos
% alunos do Fortalecendo Trajetérias e do Oficina do Ensino

“ GRUPO HUMANAS

‘ - 21 de Julho
ﬂ’:iaa 13h as 18h
Al “ n AAuditério 1)CA
R ER YL
4 “*N‘
d filvels J
! n-4 1

R4 24, X
“ *'gnl“iﬂl

1 Meta (2018): Inverter a nossa relagéo de estudantes com acompanhamento no ensino médio, ou seja, ter mais de 50% dos

estudantes na rede publica de qualidade.



Programa Fortalecendo Trajetérias: dados
quantitativos

TABELA 5- QUADRO SINTESE DE INDICADORES - REFORGCO ESCOLAR, 2015- 2018

Variacao
2017-18
Vagas Oferecidas 70 70 70 129 84%
N2 de inscritos 68 123 112 129 15%
Ne de escolas participantes 12 34 28 27 -4%
N2 escolas estaduais 8 16 11 14 27%
N¢ escolas municipais 4 18 17 13 -24%
% escolas contempladas no Reforgo 100% 85% 75%  100% 33%
Carga Hordria Total 108 108 160 180 13%
Carga Hordria Aula 100 100 140 160 14%
N2 alunos Reforco 60 72 70 129 84%
N2 alunos Sdo Gongalo 27 38 38 70 84%
N2 alunos Niteroéi 16 20 15 14 -7%
N2 alunos Itaborai 17 12 17 43 153%
N2 alunos Marica 1
alunos da rede municipal 21 38 39 77 I 97%
alunos da rede estadual 39 32 31 52 68%
% s escola publica 60% 58% 67% 16%
% demanda espontanea 15% 14% 12% -14%

FonTE 9- [JCA, 2018

TABELA 6 - SINTESE DE INDICADORES - ACOMPANHAMENTO ENSINO MEDIO, 2014-2018

Fortalecendo Trajetérias - Acompanhamento Ensino Médio | | Variagdo
_ 2017-2018
N° de mgressantes 0%
-_
Pensi (Niter6i) 4 4 J 100%
Privada Assuncao (Niteroi) 9 8 5 4 2 J -50%
Santa Ménica (S&0 Gongalo) 23 22 19 18 16 J 1%
- Adventista (ltaborai) -71%
_-----
Pedro Il (Niteroi) 13 31%
Faetec (Niteroi) - 1 2 2 1 -50%
Publica Brasil-China (Niterdi) - - - 2 3 50%
Brasil-Franca (Niteroi) - - - 1 1 0%
NATA (S&o Gongalo) - - 1 1 1 0%
IFRJ (S&o Gongalo) 0 3 300%

_--“--_

Total de alunos no EM

% alunos Rede Privada

FoNnTE 10- 1JCA, 2018
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TABELA 7- INDICE DE ALUNOS APROVADOS POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES) E POR ESCOLA DO

TABELA 8- N° DE ALUNOS NO FORTALECENDO TRAJETORIAS: ACOMPANHAMENTO DO ENSINO MEDIO, 2005-2017.

10

ACOMPANHAMENTO ENSINO MEDIO, 2016-17

Atuando
Desligados | Concluidos no
Programa

2005 4 10
2006 16 2 22
2007 17 5 6 36
2008 15 0 11 1
2009 30 2 10 60
2010 12 6 13 60
2011 22 1 24 57
2012 17 6 9 54
2013 18 1 15 55
2014 14 3 14 50
2015 15 1 12 50
2016 14 4 15 50
2017 17 17 50
Total 217 35 146

%

16% 67%

Aprovados

no vestibular

10

11
15

12
10
12
16
112
77%

Ensino Superior 2016 2017
indice de ingresso no Ensino Superior (IES) 80% 94%
% aprovados em IES - Publica 83% 56%
% aprovados em IES - Privada 17% 44%
Pensi (Niteroi) 100%
. Assuncéo (Niteroi) 100% | 100%
Privada — =
Santa Ménica (Sao Gongalo) 60% 100%
Adventista (ltaborai) 67% 80%
Total privada 7% 93%
Pedro Il (Niteroi) 100% 100%
Faetec (Niteroi) 100%
e Brasil-China
Pdblica ,
Brasil-Franca
NATA (Sao Gongalo)
IFRJ (S&o Gongalo)
Total pablica 100%  100%

50%
91%
60%
85%
63%
89%
60%
86%
83%
80%
94%
77%




Resultados do processo seletivo - Reforcgo
Escolar 2018

FIGURA 12- CLASSE DE RENDIMENTO DOMICILIAR PER CAPITA, REFORCO EScOLAR 2018

1 amenos de 2 SM - 8.0
1/2 a menosde 15M _ 35.7
1/4a menosde 1/2 SM _ 41.1
Sem rendimento e menos de 1/4 SM _ 15.2

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0
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Colégio Pedrolll

IFRJ — Campus S3o Gongalo

Colégio Brasil-Franga

Colégio Brasil-China

FAETEC - 32 ano (2018)

Pontos Positivos

Pontos positivos

Pontos positivos

Pontos positivos

Pontos positivos

Boa estrutura fisica e higiene. Sala com33
alunos em sala.

Professores de altissimo nivel.

Investimento em francés/consulado
e Otima parceria — 8 ou 10 aulas por
semana.

IntercAmbio Brasil/China.

Professores de alto nivel
académico

Boas reuniGes de pais. Boa acolhida. Boas
palestras.

Estrutura fisica: laboratdrios com bons
equipamentos — Fisica, Quimica e Biologia.
Todas as salas sdo climatizadas. Salas com
apenas 17 alunos. Biblioteca muito boa com
computadores. Boa sala de informatica.

Intercambio Franga/Brasil.

Bons professores. Boas
instalagoes.

Formacdo: Especialista — Ensinc
técnico profissionalizante

Conscientizagdo da cidadania dos alunos
(alegam que possuem voz).

Professores no contraturno para ajudar os
alunos com dificuldades. Nunca tiveram aula
vaga —quando os professores faltam tem um
substituto. Muita aula pratica.

Eventos e atividades
extracurriculares.

Laboratdrio de MAT (FIRJAN),
laboratério de idiomas (Espanhol
e Mandarim), biblioteca e sala
de informatica.

Pontos de atengao

Varias atividades livres: biblioteca, sala de
musica e quadra. Oficinas: musica,
neurociéncia, historias em quadrinhos,
robdtica e outras.

Muitas atividades: esportivas, jogos
eletronicos, concurso de poesias, festa junina
e sarau. Grémio ativo depois do 32 periodo.

Bom sistema de avaliagdo — modelo
ENEM.

Professores de Matematica e
Fisica ministram aulas interativas
—D.F.E (Oficina de ciéncias
exatas).

Muito tempo de greve (2 ano
por falta de pagamento dos
professores e funcionarios, is
gerou toda a desorganizagdo
escola. Agora, tentam se
recuperar.

Realizagdo de projetos extracurriculares e
Aulas de reforgo e bons professores.

Avaliados por provas, trabalhos e participacdo.

Aulas de espanhol fora da grade. Aulas de
musica/ banda com muitos instrumentos
(aprendem a tocar flauta doce).

Laboratério de Biologia, sala de

matematica e sala de Francés.

Bom ambiente cooperativo
entre os alunos.

Orientagdo profissional —SESOP. Visitas a
universidades — UFRJ e UFF. Ciranda
Literaria

Formagdo: Ensino técnico em quimica

Turma com 28 alunos.

2 2|ugar no ENEM entre as
escolas publicas do Estado do Rio
de janeiro.

Pontos de atengao

Pontos de atengao

Auséncia de um refeitdrio nainstituicdo

Aulas vagas em excesso.

Pouca organizagdo, principalmente
nos eventos.

Poderia ser mais organizada,
exemplo: substituir professores

guando os mesmos faltam.







OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA
ARTICULAGAO

« 1- Articular com o poder publico e demais organiza¢des o compartilhamento/empreendimento
de programas e projetos voltados para o campo da juventude, cultura, trabalho, educacéo,
conscientizacao politica no intuito de contribuir para ampliagdo de oportunidades do publico-
alvo de cada tema,;

j';"%i + 1.1- Movimento #Tamojunto9ano: Evento Tarde do Futuro em S&o Gongalo;

J%f + 1.2- Pesquisa Tamojunto9ano nas escolas da rede municipal de ensino de S&o Gongalo com o
objetivo de entender a din&mica e o perfil dos alunos do nono ano da escola municipal de S&o

Gongalo;

JJJJ,%E_ » 1.3- Celebracéo do termo de cooperagao técnica com a Secretaria Municipal de Educagédo de
- Séo Gongcalo para o movimento #Tamojunto9ano;

+ 2- Fomentar projetos articulados com atores locais (poder publico e organiza¢cfes) no campo
da educagéo, cultura, trabalho e juventude no intuito de contribuir para o desenvolvimento
sustentével do territério da matriz e das filiais do RJ e SP;

- « 2.1- Pleito de mobilizacdo de recursos via lei de incentivo municipal (ISS — Niterdi) junto ao
Pugiio Do o Family Office e a JCA servicos com foco em projetos alinhados ao propdsito do IJCA de
fortalecer trajetérias juvenis somando a premissa de ampliarmos as acdes de investimentos e

relacionamentos nos territérios onde atuamos.
BemTv

Movimento #Tamojunto9ano:
Plano de acao 2018 + Acoes
Macro

| AMO o= Movimento #TamoJunto9°ano faz parte de uma agenda

rr —_ propositiva que articula organizag6es publicas e privadas de
uT NMg Niterdi e S&o Gongalo em prol da educagao. Entre os principais

objetivos esta a realizacdo de a¢des em conjunto com foco em ampliar oportunidades

educacionais dos jovens que estdo na transi¢cdo do 9° ano do ensino fundamental para o

ensino médio em escolas publicas de qualidade.



Agbes Macro Indicadores Status

Revitalizacdo dos EIXOS: NUCLEO
PREPARATORIO, EVENTO, COMUNICA(;AO a
partir dos resultados;

N2 de nticleos preparatorios;
N2 de organizagBes envolvidas;
N2 de parceiros e apoiadores;
Avaliagdo ( Registro Ata e Linha
do Tempo);

ARTICULAR E ATUALIZAR A AGENDA
PROPOSITIVA EM CONJUNTO COM OS JAN - MAR 18
PARTICIPANTES DO MOVIMENTO Consolida¢3o derelatdrio anual com as

colheitas dos resultados e aprendizados do

movimento (Linha do tempo).

Definigdo dos papéis e das responsabilidades
por organizagdo participante

Celebragdo do protocolo de intengGes entre as
FORMALIZAR PROTOCOLO DE INTENGOES E institui¢Ges que integram o movimento durante

ALIANGA COM ORGANIZAGOES LOCAIS E JAN - AGO 18 |a definir o evento manhad do futuro ou tarde do futuro. Em Andamento
NACIONAIS

Iniciar frente de Didalogo com as Institui¢des de
Ensino Médio de Qualidade

Mensurar o impacto das agdes do movimento
em seu territério de atuagdo, nos sujeitos
sociais einstitucionais que o integram.

Avaliagdo das ReuniGes
Bimestrais;

Avaliagdo dos Eventos; Junho | Verificar os resultados efetivos do movimento
(Sd0 Gongalo) - Julho/Agosto nos seus espacos (territdrio, escolas,

AVALIAR O MOVIMENTO #TAMOJUNTO9ANO . T ) . L
JAN - DEZ 18 |(Niterdi) institui¢Bes) de intervengdo e mobilizagdo. Em Andamento

(PRESTACAO DE CONTAS)

Avaliag¢do dos Resultados nos
exames (Quantitativo); Aprimoramento ou revisdo dos processos
conduzidos pelo movimento. Olhando para
cada eixo estabelecido em agenda propositiva

Avaliagdo nos Nucleos
Preparatérios (Qualitativo);

v' Execucéo de 2 eventos:
o “Tarde do Futuro” - 450 — Estudantes; 24 - Escolas Municipais; 15 -
Organizacdes apoiadoras/participantes; Divulgagédo do Refor¢co Escolar — FT;
Producéo do Video Tarde do Futuro 2018 pelo IJCA; Cobertura - Tarde do
Futuro 2018 pela BemTV.
o “Manha do Futuro” - 800 — Estudantes; 12 — Escolas publicas municipais; 20 -
organizacdes apoiadoras/participantes

v" 03 Nucleos Preparatérios em Sdo Gongalo: 01 SEMED-SG; 01 IJCA; 01 CEBRAC
o Totalizando 160 jovens da rede publica de ensino

o Suspensao da oferta do Pré-técnico da IFRJ para este ano de 2018 por diversos motivos,
sobretudo por questdes operacionais. O preparatorio oferecia 30 vagas para alunos que
cursam ou cursaram o 9° ano do EF.

v" Celebracdo do termo de cooperacdo técnica com a Secretaria Municipal de Educacédo de Sao
Goncalo para 0 movimento #Tamojunto9ano;

v" Pesquisa TAMOJUNTO9ano que visa entender a dindmica e o perfil dos alunos do nono ano da
escola municipal de S&o Gongalo. Podemos compreender que na pesquisa:

o Os dados provém do questionario do tipo contextual onde os alunos responderam
guestdes elaboradas pela equipe do movimento #TAMOJUNTO9ano. Foram consideradas



as respostas validas de 462 alunos em 18 escolas municipais, isso representa 50% do
total de alunos e 64% de escolas municipais respectivamente; contemplando os cinco
distritos de S&o Gongalo.

o 70% dos alunos entrevistados se consideram bem motivados a estudar e recebem um
grande incentivo da familia. 60% responderam que a mée é a pessoa que mais incentiva
aos estudos. 90% destacam que a estrutura da escola é péssima e 60% dizem que a
qualidade do ensino na sua escola € ruim. Outro dado interessante € que quase 60%
responderam que ja estudaram em escola particular.

o 70% gostariam de estar em um preparatério para ingressar em uma escola publica de
gualidade e 16% dos entrevistados ja estavam cursando um preparatorio.

o Indagados sobre o dilema Estudos vs Trabalho. 66% preferem se especializar mais nos
estudos e ter uma chance de ser melhor remunerado no futuro.

v" Pleito de mobilizacdo de recursos via lei de incentivo municipal (ISS — Niter6i) junto ao Family
Office e a JCA servicos com foco em projetos alinhados ao propdsito do IJCA de fortalecer
trajetérias juvenis somando a premissa de ampliarmos as acdes de investimentos e
relacionamentos nos territdrios onde atuamos.

o Foram autorizados para captagdo cerca de R$ 162 mil reais do ISS das empresas JCA
servigos e Niteroi Park Ltda para o projeto Olho Vivo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA
CONSULTORIA

+ 1- Apoiar as empresas, principalmente as do GJCA, na representagdo do investimento social
e no cuidado das relagbes (entre as empresas e 0s parceiros) (elencando prioridades) do
investimento social visando ao desenvolvimento local em sentido mais amplo e sustentavel no
territorio;

« 1.1 - Lancamento e difusdo de uma publicagdo com a reflexdo poética sobre os ultimos trés
anos de atuacao do Instituto IJCA no parque Vila Maria em Sao Paulo;

+ 1.2- Utilizagdo da ferramenta Mapro para o alinhamento de projetos com interface com as
empresas do GJCA;

» 1.3 -Apoio no direcionamento dos aportes aos projetos incentivados (PIE e PAC) em S&o Paulo;
* 1.4- Implementacédo do (piloto) programa de apoio logistico (Conexdo KM).

+ 2- Assessorar as empresas na constru¢do de Programas e Projetos bem como produtos e
servigos que agreguem valor ao negdécio e potencializem o impacto social.

* 2.1- Diretrizes para o patrocinio de projetos sécio - culturais no Parque Vila Maria (SP) com o
uso da lei de incentivo - PROAC ICMS — 2018 a 2020.

«  2.2- Consultoria para RH no que se refere ao processo seletivo (Jovem Aprendiz Cometa) e na
escolha da organizacao qualificadora em Sao Paulo.



Sao Paulo - Viacao Cometa /1JCA:
Plano de acao 2018 + Acoes
Macro 2018

A Viacao Cometa, uma das principais empresas do setor rodoviario do Estado de Sdo Paulo, tem ha
décadas sua sede no Parque Vila Maria. Consciente da realidade social local e com o intuito de
contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do territério onde esta instalada, a Cometa vem
buscando, de forma progressiva, estreitar seus lagos com a comunidade local, respeitando-se e
valorizando-se as caracteristicas de ambas as partes, empresa e comunidade.

O processo de atuacao no Parque Vila Maria vem sendo construida pela Viagdo Cometa, em parceria
com o Instituto JCA - entidade co-responsavel pelas a¢des de investimento social do grupo empresarial
ao qual a Cometa integra, tendo o suporte (gestdo e execucdo dos projetos) das produtoras culturais
locais, tais como: Aymberé e Favorita Cultura & Esporte.

Incentivar a¢des de responsabilidade social focadas em grupos vulnerabilizados, sobretudo, no Parque
Vila Maria — SP, atrelando as leis de incentivo fiscal a projetos que fomentem a cadeia produtiva da
economia criativa, com destaques para os setores de audiovisual, muisica, artes cénicas, fotografia e
outras expressodes culturais como ativos para a valorizagdo econdmica dos territérios e reconhecer na
juventude uma poténcia cultural e comunitaria que precisa e merece ser valorizada;

Agodes Macro Prazo Metas Status
AGENDA COMPARTILHADA COM AS PRODUTORAS CULTURAISRJ

ESP FEV-DEZIS |a definir

VALIDACAO DAS DIRETRIZES PARA O PATROCINIO DOS PROJETOS DEZ17-FEV18 01 - documento - Diretrizes
CULTURAIS Patrocinio séciocultural
langamento e difusdo de uma
publicagdo eletrénica com uma
JAN-MAR 18 [reflexdo poética sobre os ultimos
trés anos de atuagdo do Instituto no
parque Vila Maria em S3do Paulo.
Identificar potenciais
patrocinadores no territério e

LANCAMENTO DA PUBLICAGAO #0 - PARQUE VILA MARIA -
DIFUSAO DEATUACAO

ELABORACAO DE MATERIAL INSTITUCIONAL PARA PARCERIAS DE formatar um material para
PATROCINIO E IDENTIFICACAO E SENSIBILIZACAO DE FEV-DEZ18 |apresentar a estes visando a
PATROCINADORES NO TERRITORIO sensibilizagdo no direcionamento

dos eventuais recursos incentivados
ao territorio




QUADRO 7- SA0 PAULO - VIACAO COMETA/IJCA: PLANO DE ACAO- ACOES MACRO, 1° SEMESTRE DE 2018.
(PARTEZ2)

Agdes Macro

PARQUEVILA MARIA —-AVALIACAO EGERACAODE

funcionarios abordando:
deslocamento para o trabalho,

Status

aplicar nova pesquisa junto aos

MARIA

INDICADORES:PESQUISA COM OS FUNCIONARIOS ABRIL-JUN 18 |seguranga no trajeto, envolvimento
em trabalho voluntario, interesse em
voluntariado e conhecimento das
acOes da empresa no territorio.
FESTIVAL BUZUM: PARQUE VILA MARIA - DIFUSAO CULTURAL E
JUN-DEZ18
FORMAGAO DE REPERTORIO Eil e
cursos deintrodugdo a fotografia
- para 30 jovens com carga horaria de
CURSO FOTOSSENSIVEL - PARQUE VILA MARIA —-FORMAGAO E pez-18 |90 h . 02 ofici de teoria d 2 d t
IDENTIFICACAO DE AGENTES CULTURAIS =4 horas; B2 oficinas deteoria da m andamento
imagem direcionadas a
professores/educadores
ESCOLINHAS DE CAPOEIRA E TAEKWONDO - PARQUE VILA .
MAR-DEZ18 |130 jovens de 07 a 17 anos Em andamento

v' Lancamento e difusdo de uma publicacdo com a
reflex@o poética sobre os ultimos trés anos de atuacao
do Instituto IJCA no parque Vila Maria em Sao Paulo;

v Diretrizes para o patrocinio de projetos socioculturais
no Parque Vila Maria (SP) com o uso da lei de

incentivo - PROAC ICMS - 2018 a 2020.

v' Apoio no direcionamento dos aportes aos projetos
incentivados (PIE e PAC) e acompanhamento das

iniciativas esportivas em S&o Paulo;

o 03 projetos culturais, no ano de 2018, tiveram
direcionamento dos aportes, sdo eles: Opera
Visitas:
cultural Arte Identidade Cidade, ver Quadro 8.
« O projeto cultural Visitas:
cultural Arte Identidade Cidade tera

na escola; Fotossensivel;

vigéncia para marco de 2019.

o 03 projetos esportivos (Taekwondo e Capoeira), no ano de 2018, beneficiando
150 jovens de 07 a 17 anos, ver Quadro 9

* 02 ndcleos de Taekwondo j4 possuem aportes para vigéncia em

fevereiro de 2019.

Roteiro

Roteiro

v" Implementacao do (piloto) programa de apoio logistico (Conexdo KM).
o O Instituto JCA lanca o projeto piloto "conexdao km", visando transparéncia e
eficiéncia nos atendimentos a demanda de apoio com transporte de
passageiros gratuito & comunidade. Este prioriza pedidos que estejam mais

alinhados com as politicas de relacionamento, patrocinio, apoio comunitario e
investimento sociocultural estabelecidos em parceria com as empresas do

Grupo. Mais detalhes, veja em: https://goo.gl/h1nXhF



https://goo.gl/h1nXhF

e Glaucia EMEF Q &

VIE TTIdrnud O numeru auegie

Porque ndo consigo pegar no trafego estou aqui fora com as criangas
A gente combinou de sair daqui .. tivemos problema de comunicacao v

Vamos ajustando

N

Oie. Toc Toc.

Passando pra agradecer.

Embora alguns contratempos tudo deu certo, as criancas amaram e
conseguimos dar conta desta demanda.

Agradeco imediatamente a vcs + uma Xx.

Equipe Paulo Carneiro.

' que bom Glaucia

Vamos enviar a vocés uma avaliacdo do nosso servigos e vamos ajustando os
desvios

Um abraco

Prezados,

E com muita alegria e satisfacio que recebo o convite para participar do Programa Conexdo KM.
Acbes como esta, fortalecem e estreitam os vinculos entre os equipamentos do nosso territdrio.

Fico a disposicdo no que for preciso e necessario para contribuir no fortalecimento desta parceria e da nossa comunidade.

Att.

v' Assessoria e colaboracdo junto ao RH Integra na selecdo e identificacdo de
organizacao social qualificadora para a formacao de jovens aprendizes em S&o Paulo.
Consultoria RH — processo seletivo (Jovem Aprendiz Cometa) ;

v Utilizacdo da ferramenta Mapro para o alinhamento de projetos com interface com as
empresas do GJCA,;



PAC/PIE

Cultura

PROJETO

Opera na Escola - Vastido e Bastiana

ABRANGENCIA
Projeto com cinco apresentagdes em escolas do
Parque Vila Maria mais Fundagdao Dom Macdrio.
Publico alvo previsto de aproximadamente 1.500
pessoas.

VIGENCIA

agosto-18

OBS.

Acdo horizontal

Cultura

Fotossensivel

Especialmente desenvolvido para o territério do
Parque Vila Maria voltado o publico jovem
(entre 12 e 15 anos), incluindo sensibilizagdo,
fruicdo, conhecimento, experiéncia e producdo
na linguagem da fotografia e com duragdo de
aproximadamente 8 meses. Serdo atendidos 30
jovens em pronfundidade no curso de fotografia
e 800 a 1.000 pessoas diretamente na
apresentacdo da exposicdo final .

ago/18

Acdo vertical

Cultura

Visitas - Roteiro Cultural Arte
Identidade Cidade

Especialmente desenvolvido para Viagdo
Cometa e Parque Vila Maria. Consiste na
realizacdo de visitas guiadas a quatro
equipamentos culturais da cidade de Sao Paulo.
Para cada equipamento, estima-se um total de
200 visitantes. Todas as visitas terdo uma oficina
prévia de preparagdo e uma oficina pés de
elaboracado.

Serdo atendidas 200 pessoas em cada visita,
totalizando 800 atendimentos.

mar/19

Acdo horizontal

PAC/PIE

Esporte

PROJETO

Nucleo de Taekwondo

ABRANGENCIA

Continuacdo de 2018, projeto realizado na E.E. -
Deputado Leonardo Barbieri - Araraquara. Sdo 50| fev/18
jovens com idade de 07 a 17 anos.

VIGENCIA

Esporte

Nucleo de Taekwondo

idade de 07 a 17 anos.

Continuacdo de 2018, projeto realizado na EMEF -
Paulo Carneiro - Vila Maria. Sdo 50 jovens com

fev/18

Esporte

Nucleo Capoeira

idade de 07 a 17 anos.

Continuacdo de 2018, projeto realizado na EMEF -
Paulo Carneiro - Vila Maria. Sdo 50 jovens com

mar/18




Comunicacao: Plano de Acao -
Acoes Macro, 2018

Agdes Macro Prazo Indicadores Metas Status ‘
Atualizag¢do 100% do site
institucional.

(6) Campanhas Programas e

LANCAMENTO DO SITE INSTITUCIONAL |abr-dez18| a definir Em Andamento

PRODUTOS DE CAMPANHAS,
INFORMATIVOS E MATERIAIS DE Projetos; FT (01); OE (05)

COMUNICACAO PARA AS ATIVIDADES- | V-dez18 | a definir |5 yiges participativo Em Andamento

CHAVES DOS PROGRAMAS E PROJETOS (5)Informativos - TamoJunto
. i (5) Newsletter;
PRODUGAO DE CONTEUDO PARA 0S (4) Informativo;
PRINCIPAIS CANAIS - 1JCA fev-dez18 | a definir o . Em Andamento
(12) AtualizagBes mensais do

INSTITUCIONAL
site

(1) Relatdrio anual de
~ tividades 2017
PUBLICAGOES LICA* abr-dez18| a definir |2V'02%€8 507 Em Andamento
*Livro FT - Histdria e
Metodologia Pedagogica
(1) Pagina 1JCA;

L ENTO E GESTAO: MiD 1 B
PLANEJAMENTO E GESTAO: MiDIAS fev-dez18 | a definir (1) Facebook e Blogger
SOCIAIS H#TAMOJUNTOY9ano;

(1) Pagina Instagram.

Em Andamento

e Lancamento do Site Institucional

o O site institucional foi lancado dia 28 de marco. Mais moderno e dinémico,
contém as principais informacdes do Instituto JCA, desde os seus eixos de
atuacao, localidade, historia, equipe, agbes e principais noticias relacionadas
as atividades e a causa. O layout foi desenhado por Henrique Almeida, ex-
aluno do programa Fortalecendo Trajetérias

O Ingffituto Jelson da [@@sta Antunes é!ma organizacido sem fins 9

posito fortalecer|@trajetoria esco
baixa renda e

r, profissional e §
mpliar-su




v' Campanhas de comunicagédo: Fortalecendo Trajetérias

o Asinscri¢cdes do processo seletivo para o Fortalecendo Trajetorias se iniciaram
no dia 30 de maio e foram até o dia 13 de julho. Diferentes materiais para
divulgacdo foram produzidos e distribuidos em eventos e nas chamadas
“Caravanas I|JCA”, nas quais a divulgacdo do programa foi realizada em
escolas publicas. Com a caravana, cerca de 22 escolas foram visitadas em
Niteréi e Sdo Gongalo. Nelas, aproximadamente 500 alunos de turmas de 8° e
9° ano receberam informagdes sobre o programa.

o A divulgagdo também foi feita durante o evento Tarde do Futuro, que contou
com a participacédo de 24 escolas e aproximadamente 400 alunos da rede
publica municipal de Sado Gongalo.

oos
VEIS E DE TODOS QUE RESIDEM
cASA:

#) Copia da identidade;

©) Cépla da Certidio de Nascimento;

FORTALECENDO TRAJETORIAS

INSCRIGOES GRATUITAS

INSCRIGOES ATE O DIA 29.06.2018



PERGUNTAS o A elaboragéo da Cartilha Perguntas Frequentes
FREQUENTES Fortalecendo Trajetdrias visa esclarecer alunos e
e responsaveis acerca do processo seletivo do Reforgo
Escolar bem como as etapas de selecdo do programa
Fortalecendo Trajetérias.

%
il :

I J |

T = «

https://drive.google.com/file/d/193H6ZGo0cat2lAfzPcjiMP5iWyzn4SJs/view?usp=sha
rin

v" Cessdo  gratuita do
espaco  busdoor - das
empresas: Auto Viacdo 1001;
Viagdo Maua; Rio Ita e
Fagundes - para divulgacéo do
| processo seletivo do
| Fortalecendo Trajetérias -
Reforco Escolar 2018.

® . RJ108757

KRY-3452 /

]
=
-

&



https://drive.google.com/file/d/193H6ZGo0cat2IAfzPcjiMP5iWyzn4SJs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/193H6ZGo0cat2IAfzPcjiMP5iWyzn4SJs/view?usp=sharing

v" Producéo de contetdo

o Newsletter
o Abril https://drive.google.com/file/d/1ivKJILKIW SWIm8Xdx5G8gAebfczX8E-

s/view?usp=sharing

FONTE 16- NEWSLETTER. EDICAO 02 - ABRIL 2018

o Junho: https://drive.google.com/file/d/1GMCWgFWvGKuvNdH-
JZgAU8heGDqgTwV4j/view?usp=sharing

\ 7 = h X
3 {
4 . é

VEWS 1dc

A

FONTE 17- NEWSLETTER. EDICAO 03 - JuNHO 2018

Site (atualiza¢c&o mar¢o ajulho)

e o Exaluno do IJCA se destaca em
G e empresa de transporte rodoviario -
de ser melhor, dar o . i _
e il http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/09/ex
que eu faco. A aluno-do-ijca-se-destaca-em-empresa-de-
pessoa nao pode T .
pensar em salario para transporte-rodoviario/
crescer, tem que
pensar em

desenvolvimento

profissional. , ,

FoNTE 18- SITE IJCA - 9 DE MAIO DE 2018


https://drive.google.com/file/d/1ivKJJLkfWSWIm8Xdx5G8gAebfczX8E-s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ivKJJLkfWSWIm8Xdx5G8gAebfczX8E-s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GMCWgFWvGKuvNdH-JZqAU8heGDqTwV4j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GMCWgFWvGKuvNdH-JZqAU8heGDqTwV4j/view?usp=sharing
http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/09/ex-aluno-do-ijca-se-destaca-em-empresa-de-transporte-rodoviario/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/09/ex-aluno-do-ijca-se-destaca-em-empresa-de-transporte-rodoviario/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/09/ex-aluno-do-ijca-se-destaca-em-empresa-de-transporte-rodoviario/

O

Secretaria de Educacao de Niter6i reine
alunos e parceiros em evento -

http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/15/secretaria-de-educacao-de-niteroi-reune-
alunos-e-parceiros-em-evento/

o Curso de Extenséao Valeo -
http://www.ijca.orq.br/2018/2018/05/28/curso-de-
extensao-valeo/

o Turma de Jovem Aprendiz se destaca na

CURSO DE '

% e producéo de cronicas -
EXTENSAO: http://www.ijca.org.br/2018/2018/06/05/turma-de-
Pars aa-slor 6 lacctats JCA jovem-aprendiz-se-destaca-na-producao-de-
14 DE JUNHO cronicas/

o CAP UFRJ abre inscrigfes para o ano letivo de
2019 - http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/cap-

GRATUITO

ufrj-abre-inscricoes-para-o-ano-letivo-de-2019/

o Sao Gongalo recebe 11° Férum Rio -
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/sao-
goncalo-recebe-11o-forum-rio/

o Ex- alunos do Fortalecendo Trajetérias dividem
experiéncias no Se Liga na Profisséo -
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/ex-alunos-do-fortalecendo-trajetorias-
dividem-experiencias-no-se-liga-na-profissao/

Projeto de esportes apoiado pelo IJCA é destaque em revista -
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/27/projeto-de-esporte-apoio-pelo-ijca-e-
destaque-em-revista/

Bem Tv langa pesquisa sobre Racismo e Empregabilidade da Juventude em
Niter6i e Sdo Gongalo - http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/31/bem-tv-lanca-
pesquisa-sobre-racismo-e-empregabilidade-da-juventude-em-niteroi-e-sao-
goncalo/

Inscricbes abertas para jovem aprendiz no Rio de Janeiro -
http://www.ijca.org.br/2018/?post type=destaques&p=45&preview=true
Lancamento "A cidade além das margens" -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/lancamento-a-cidade-alem-das-margens/
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http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/15/secretaria-de-educacao-de-niteroi-reune-alunos-e-parceiros-em-evento/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/15/secretaria-de-educacao-de-niteroi-reune-alunos-e-parceiros-em-evento/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/28/curso-de-extensao-valeo/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/05/28/curso-de-extensao-valeo/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/06/05/turma-de-jovem-aprendiz-se-destaca-na-producao-de-cronicas/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/06/05/turma-de-jovem-aprendiz-se-destaca-na-producao-de-cronicas/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/06/05/turma-de-jovem-aprendiz-se-destaca-na-producao-de-cronicas/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/cap-ufrj-abre-inscricoes-para-o-ano-letivo-de-2019/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/cap-ufrj-abre-inscricoes-para-o-ano-letivo-de-2019/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/sao-goncalo-recebe-11o-forum-rio/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/sao-goncalo-recebe-11o-forum-rio/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/ex-alunos-do-fortalecendo-trajetorias-dividem-experiencias-no-se-liga-na-profissao/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/13/ex-alunos-do-fortalecendo-trajetorias-dividem-experiencias-no-se-liga-na-profissao/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/27/projeto-de-esporte-apoio-pelo-ijca-e-destaque-em-revista/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/27/projeto-de-esporte-apoio-pelo-ijca-e-destaque-em-revista/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/31/bem-tv-lanca-pesquisa-sobre-racismo-e-empregabilidade-da-juventude-em-niteroi-e-sao-goncalo/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/31/bem-tv-lanca-pesquisa-sobre-racismo-e-empregabilidade-da-juventude-em-niteroi-e-sao-goncalo/
http://www.ijca.org.br/2018/2018/07/31/bem-tv-lanca-pesquisa-sobre-racismo-e-empregabilidade-da-juventude-em-niteroi-e-sao-goncalo/
http://www.ijca.org.br/2018/?post_type=destaques&p=45&preview=true
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/lancamento-a-cidade-alem-das-margens/

o Inscri¢cdes abertas para jovem aprendiz no Rio de Janeiro -
http://www.ijca.org.br/2018/destagues/inscricoes-abertas-para-jovem-aprendiz-
no-rio-de-janeiro/

o Trajetorias sem fronteiras - http://www.ijca.org.br/2018/destaques/trajetorias-
sem-fronteiras/

o Conselho de alunos e ex-alunos reforga vinculo com instituto -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/conselho-de-alunos-e-ex-alunos-reforca-
vinculo-com-instituto/

o Livro de fotos e poesia é langado em Sao Paulo -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/livro-de-fotos-e-poesia-e-lancado-em-sao-
paulo/

o Trajetorias fortalecidas no Ensino Médio em S&o Gongalo, Niterdéi e Itaborai -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/trajetorias-fortalecidas-no-ensino-medio-
em-sao-goncalo-niteroi-e-itaborai/

o IJCA langa Guia para ingresso e permanéncia no Ensino Superior -
http://www.ijca.org.br/2018/destagues/ijca-lanca-guia-para-ingresso-e-
permanencia-no-ensino-superior/

o Inscrigcbes abertas para o Fortalecendo Trajetorias -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/inscricoes-abertas-para-o-fortalecendo-
trajetorias/

o |1JCA utiliza plataforma digital para alunos e professores -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/ijca-utiliza-plataforma-digital-para-alunos-
e-professores/

o IJCA e Bem TV: parceria com foco na juventude -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/ijca-e-bem-tv-parceria-com-foco-na-
juventude/

o #TamoJunto9° ano mobiliza 450 alunos da rede publica de S&o Gongalo -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/tamojunto9o0-ano-mobiliza-450-alunos-da-
rede-publica-de-sao-goncalo/

o Inscri¢cdes Prorrogadas para o Fortalecendo Trajetérias -
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/inscricoes-prorrogadas-para-o-
fortalecendo-trajetorias/

o Resultado Fortalecendo Trajetérias 2018 -
http://www.ijca.org.br/2018/destagues/resultado-fortalecendo-trajetorias-2018/

v' Publicacdes IJCA
o Guia para acesso e permanéncia no ensino superior -
https://issuu.com/institutojca/docs/guia_-
acesso e perman_ncia_estudan 8dedlcf5102ab3



http://www.ijca.org.br/2018/destaques/inscricoes-abertas-para-jovem-aprendiz-no-rio-de-janeiro/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/inscricoes-abertas-para-jovem-aprendiz-no-rio-de-janeiro/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/trajetorias-sem-fronteiras/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/trajetorias-sem-fronteiras/
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http://www.ijca.org.br/2018/destaques/conselho-de-alunos-e-ex-alunos-reforca-vinculo-com-instituto/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/livro-de-fotos-e-poesia-e-lancado-em-sao-paulo/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/livro-de-fotos-e-poesia-e-lancado-em-sao-paulo/
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http://www.ijca.org.br/2018/destaques/ijca-lanca-guia-para-ingresso-e-permanencia-no-ensino-superior/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/ijca-lanca-guia-para-ingresso-e-permanencia-no-ensino-superior/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/inscricoes-abertas-para-o-fortalecendo-trajetorias/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/inscricoes-abertas-para-o-fortalecendo-trajetorias/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/ijca-utiliza-plataforma-digital-para-alunos-e-professores/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/ijca-utiliza-plataforma-digital-para-alunos-e-professores/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/ijca-e-bem-tv-parceria-com-foco-na-juventude/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/ijca-e-bem-tv-parceria-com-foco-na-juventude/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/tamojunto9o-ano-mobiliza-450-alunos-da-rede-publica-de-sao-goncalo/
http://www.ijca.org.br/2018/destaques/tamojunto9o-ano-mobiliza-450-alunos-da-rede-publica-de-sao-goncalo/
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INSTITUTO

GUIA PARA
INGRESSO E
PERMANENCIA
NO ENSINO
SUPERIOR

SINNLNY VLISOD VA NOST3IF OLNLILSNI

v Relatdrio anual de atividades 2017 - em andamento
v’ Livro Fortalecendo Trajetérias - em andamento

Marcos e participacao do IJCA

10° Congresso GIFE, Sao Paulo, em abril de 2018
12 Convengéo do Grupo JCA — maio de 2018

Seminario IFRJ — Professores para o futuro: a experiéncia na Finlandia e a formacgé&o de
multiplicadores no IFRJ. 7 de maio.

Seminario Desenvolvimento Econdémico Leste Fluminense — auditério da Universidade Candido
Mendes, Niter6i- 08 de maio de 2018

Conferéncia Ethos 20 anos , Rio de Janeiro Hotel Prodigy Santos Dumont .— 12 junho e 2018.

11° Férum Rio - Casa Fluminense — S0 Gongalo, 23 de junho de 2018.
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