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INSTITUTO

5JCA Fortalecendo Trajetorias

P

For j\ alecendo

Reforco Escolar TrRjetorias
o f s Objetivo

A atividade de Reforco Escolar manteve o formato
qssurlnAldo nos anos on’retlorezl, operonddo de forma o8 L
simulianea a preparagao  dos estu orAw’res: para educacionais de bons alunos do
ingresso em escolas publicas de exceléncia e a nono ano da rede publica de
selecdo para o ingresso no Programa de Apoio ao ensino nas disciplinas de lingua
Ensino Med|o ?@Eﬁ O (& m%@ma‘a@&

contribuir para  atender as
necessidades pedagdgicas, no

As principais estratégias para o primeiro semestre, fq?tsﬁ@ﬁ&g mf%mg @E@%%ﬁggifg
: ! : u a ra a

ollnhlgdas ao plano d% fgoo I%O]CI/) 17, toram: e T R

ampliar o acesso no Reforco Escolar e apoiar mimas para futuros exames.

iniciativas semelhantes junto & rede publica de

ensino nos municipios atendidos.

Tabela 1- Plano de Adio — 1° Semestre 2016 — Reforgo Escolar

. Datade | Datade :

ID :Programa/Projeto! Acdo A : Produto . Status
| | . Inicio | Fim |

: ilir.tabele-l:er EH:EFiEE com as secretarias:
1.1.01.; FT-Reforgo Escolar g

I]E,I’ﬂﬂ,l’lﬂlﬁ 15,!115;’11115

‘Realizar uma campanha de divwleacio dD dasezmlas.mnvemadasj
: P sac E‘rﬂfﬂﬂflﬂlﬁ 30/06/2015!

. 111]5 Identificar, Mapear e apoiar
Jj,l’ﬂﬂ,l’lﬂlﬁ ]E,I’HE,I’EHIE iniciativas semelhantes ao reforgo

ihﬂapear iniciativas de Reforco Escolar e "Eh:bas
iF_c.cDIas. em Niterdi, 330 Gongalo e Itaborai.

‘escolar.
. s'E'u'éE'c;Eé.}""c;'"--'p;i'a'HJa'i"EE{'E&H{"}iiLJH&"'Ea}i{"'E;""'"'"'"'"'"'"'"'"'"'"1"i'q'ﬁ"Eis't;'cl}'a'é"&"-’-Mé’ﬁu'a'i"aa"ﬁ;ﬁ% """"""""
1.1.07.: FT-Reforco Escolar: . . . ]Efmflﬂlﬁ 15/08/2016:
; :participacao dos alunos do Programa FT Alunao”.

Em relacdo & ampliacdo do acesso no Reforco Escolar, que outrora estava circunscrito ds
escolas parceiras buscou-se ampliar o nUmero de escolas pUblicas participantes e viabilizar
a abertura de inscricdo para os responsdveis dos candidatos por demanda espontdnea

Para que objetivo fosse alcancado foram tomadas algumas
acoes estrategicas:

Redesenho do processo seletivo.

Em relacdo ao redesenho do processo seletivo, houve a abertura de inscricdo para os
responsdveis e alunos, por demanda espontdnea, além da definicdo de cotas para os
aprovados nas escolas publicas de qualidade e que estavam na lista de espera do Programa
de Acompanhamento no Ensino Médio.



Celebragto de parcerias com as Secretarias Municipais de Educagto

de Sdo Gongalo e Niteroi na divulgagdo do processo seletivo

No biénio 2016-2017 o Instituto JCA aposta em uma maior
focalizacdo de sua atuacdo nos territérios dos municipios
da Regido Metropolitana Leste Fluminense, com a busca do
compartilhamento de experiéncias e parcerias que
potencializem a sua missdo.

A partir de maio de 2016, conversas e encontros realizados
entre representantes da secretaria municipal de educacdo
de Sdo Gongalo e o IJCA culminaram na construcdo do
projeto  piloto  “#TAMOJUNTO9ano”, fruto  das
preocupacdées em comum com o futuro da populacdo
infanto-juvenil da rede puUblica de ensino idealizaram, em
conjunto, uma agenda propositiva que tem como objetivo
realizar acdes em conjunto com foco em ampliar A meta inicial 6 beneficiar mais de
oportunidades educacionais dos [ovens que estdo na 400 alunos da r@gm@ Metropoli
transicdo do 92 ano do ensino fundamental para o ensino  l.este Fluminense
médio em escolas de qualidade.

A AGENDA PROPOSITIVA DO #TAMOJUNTO9ANO Tem Como Acdes:

1. Reforcar a ideia de trabalhar mobilidade social, a proposta da série trajetérias, e a
atividaode mostra de trabalhos e o evento intitulado “Tarde no Futuro” para os
adolescentes oriundos do projeto-piloto #TAMOJUNTO%ano;

2. Criar pdgina na rede social facebook para compartilhar/disseminar contedos sobre as
escolas, processos seletivos, oportunidades para alunos do nono ano;

3. Elaborar e publicar boletim informativo de 3 a 4 pdginas contendo: as principais
informacdes sobre as oportunidades que existem para insercdo no ensino médio de
qualidade, informacdes sobre instituto JCA e secretaria de educacéo;

4. Monitorar e acompanhar os resultados.

VI Mostra de Trahalhos: Mobilidade atraves do conhecimento .

Cursar uma universidade. Tracar L9 e | | & Roda de conversa com o tema
caminhos antes inimaginaveis. Pl e N (Y N N R “*Mobilidade social através do
Morar fora do pais. Essas foram AT e U ad S BB VEALZ ¢'C) conhecimento” lotou o auditorio da
algumas possibilidades N RNREe e ma 08 instituicao. Além de alunos do
apresentadas aos jovens que O P S YV RS RS Y& proprio [JCA; estiveram presentes
participaram da 6° Mostra IJCA, e TR My AR RT T2 mais de 200 estudantes do 9° ano
realizadas nos dias 7 e 8 de julho pugicat € el 3 escolas publicas da regiao e
que teve como tema “Mobilidades: R Sk Y R R convidados.
Trajetérias e Cidades”. A B

Participaram da roda de conversa o
professor Julio Vidal, coordenador
do projeto de “Olho no Futuro”, da

,...... secretaria municipal de Educagao de
- Sao Gongalo; Caroline Campos,
engenheira de produgao na empresa
Visagio, Flavio Lacan e Mariana
Lopes, ex-alunos do programa
Fortalecendo Trajetorias.




Campanha de divulgacdo focada no Reforco Escolar

Eaira Cigitl - Eara « 13 jun JE08 - Pt B0 B Do « Ewrm 13 jun 20« P i
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_ Eduoao
Préoxima parada:

Educacao - Proxima parada:
sala de aula

It Jitsonda Costa Antunes abre
70 vagas para jovend que sonham ik
o Ensing Misdioem escolas renomadas
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Matéria do IJCA no "Caderno Mais
Sao Goncalo" do jornal Extra, com
importante destaque na capa e
citacoes das empresas do Grupo.
13/06/2016.

2016
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E' CAPA NOTICIAS POLICIA EMPREGO FAMOSOS

. 11 o | Instituto abre vagas para projeto
: i : educacional em Niterol.
Instituto abre vagas para projeto educacional

em Niteroi Matéria no site do jornal Extra, na
editoria de Emprego/Capacitacao.
Fonte: Jornal Extra, 27.06.2016

2016

Processo seletivo - Reforco
Escolar

Maysa Gil, Poliana Feitosa e Evelyn
Pereira estao na TV Ponto de Vista
falando sobre o Instituto JCA e do
programa Fortalecendo Trajetérias,
Sao Goncalo. 14.07.2016

2016

Fortalecendo

J

Inscricoes do Reforco Escolar

30ldeimaiolajosidelazostoll . WWow T | & Divulgacao do processo seletivos

nas redes sociais do Instituto JCA e
junto as escolas da rede publica de
ensino dos municipios.

2016

Reforgo Escolar: curso preparatorio
de lingua portuguesa e matematica

Processo seletivo para Bolsas
de Estudos e acompanhamento
no Ensino Medio

PODEM PARTICIPAR:

Adolescentes de 13 a 15 anos

Bons alunos do 92 ano da rede publica de ensino
Moradores de Niterdi, Sdo Gongalo e Itaborai

EDITAL E FICHA DE INSCRICAO DISPONIVEIS NOISITE:

www.ijca.org.br| www.facebook.com/ijca | (21) 2627-7200

......... sd—
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Mapear e divulgar boas escolas publicas, de ensino médio,

ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE
JOAQUIM VENANCIO

::I

uff

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO DE JANEIRD

Colégio Universitario
Geraldo Reis

na regico metropolitana

Colégio Pedro Il

Escola Publica Federal com
Ensino Médio .

Processo seletivo: provas de
Matematica, de Portugués e
Redacao;

Local: R. Gen. Castrioto, 120 -
Barreto, Niteréi - RJ,

Escola Politécnicg de Saude
Joaquim Venancio

Técnico em Analises Clinicas;
Técnico em Biotecnologia;

Téchico em Geréncia em Saude.

Processo seletivo: 1° etapa
provas de Matematica, de
Portugués e 2° etapa sorteio

EPSJV. Local: Fundacao
Oswaldo Cruz, Setor E, Av.
Brasil, 4365, Manguinhos, RJ.

Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia

Ensino Médio Integrado a
Educacao Profissional Técnica.

Curso técnico Integrado em
Quimica e Técnico em
Seguranca do Trabalho

Processo seletivo: provas de
Matematica, de Portugués e
Redacao;

Local: R. José Augusto Pereira
dos Santos, S/n - Neves, Sao
Goncgalo - RJ,

Colégio de Aplicacao da
Universidade Federal
Fluminense que oferece o
Ensino Médio.

Processo seletivo: sorteio
publico

Colégio Universitario Geraldo
Reis

Local: R. Alexandre Moura, 8 -
Sao Domingos, Niteréi - RJ,

@F

S

CAp UFRJ

Niicleo Avangado em Tecnologia de Alimentos

D0 ERTADD DO RIO DE JANEIRD

NAVE

NOCLEO AVANGCADO EM EDUCAGAD

AETEC

AC DE APOIO A ESCOLA TECHICA

Colégio de Aplicacao da Ufrj
Ensino Médio Regular

Processo seletivo: 1° etapa provas
de Mateméticg, de Portugués e
2° etapa sorteio.

Local: Avenida Brigadeiro
Trompowski, S/N - Prédio do
CCMN - UFRJ, na llha do
Fundao/R3J.

Ensino Médio Integrado a
Educacao Profissional Técnica em
parceria com o Grupo Pao de
acucar.

Cursos técnicos em Leite &
Derivados e Panificacao.

Processo seletivo: inscricao via
SEEDUC . Matricula Facil

Colégio Estadual Comendador
Valentim dos Santos Diniz. Local:
Rua Capitao Juvenal Figueiredo,
s/n° - Colubandé - Sao Gongalo
(RJ).

FAETEC - Escola Técnica
Henrique Lage

Curso Técnico de Nivel Médio
integrado com curso de Ensino
Médio

Processo seletivo: provas de
Matematica, de Portugués e
Redacao.

Local: R. Guimaraes Junior, 182 -
Barreto, Niteréi - RJ

Ensino Médio Integrado )
Profissionalizante desenvolvido
pelo Oi Futuro.

Cursos técnicos em tecnologias
digitais. Roteiros para Midias
Sociais, Multimidia e
Programacao de Jogos.

Processo seletivo: inscricao via
SEEDUC . Matricula Facil

Colégio Estadual José Leite
Lopes Local: R. Uruguai, 204 -
Tijuca, RJ.



Colégio Publico Bilingue Instituto Intercultural Brasil-

Portugués-Francés do Brasil. China
CIEP £osma9%%our Brizola . - .. TN LEC [ Escola publica com énfase em
449_I.r'1l1.2:rir'-::lj.!.1::_.r.5'4.| Brasil-Franca FnSInO Me.'dlo em horarIO . Gomes de Sousa - Ensino Ciéncias Exatas Aplicadas aos
P e — integral, sao 16 horas semanais AR EEIEHE  Negécios e desenvolver a
de estudo que rendem ao China proficiéncia em inglés e
aluno a proficiéncia (dominio) mandarim.
a na Lingua Francesa.
— < s Processo seletivo: inscricao via
Processo seletivo: inscricao via SEEDUC . Matricula Facil.
SEEDUC . Matricula Facil Programa Dupla Escola.
CIEP 449. Local: Charitas, Colégio Estadual Matematico
Niteroi-RJ Joaquim Gomes de Sousa -

Intercultural Brasil - China. R.
Trovador Luis Otavio - Charitas,
Niteréi - R],

Resultados do Reforco Escolar

e No ano de 2016, o nimero de candidatos inscritos foram
123, um aumento de 81% ao comparar com o ano anterior;

* No que tange as escolas participantes, foram 34 escolas (16
estaduais e 18 municipais). Este nimero revela um aumento
expressivo na diversidade de escolas em relacdo ao ano
anterior. Houve um acréscimo de 183%;

e Nota-se um aumento de 20% no nUmero de alunos
participantes no Reforco Escolar em razdo do preenchimento
total das vagas oferecidas além da entrada de 2 alunos do
nono ano que |d estavam no programa;

As Imsericdes para O

* Constata-se que 60% dos alunos participantes estudaram D gkt de

somente em escolas publicas (do 12 ao 92 ano do Ensino Reforco Escolar foram
Fundamental), importante indicador para insercdo dos alunos dos dias 30 de maio a 05
no programa de cotas, principalmente nos exames do Pedro |l de agosto de 20L6.

e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de

Janeiro - IFRJ.

E importante relatar que a greve da rede puUblica de ensino (de
marco até o inicio de agosto) afetou sobremaneira a procura
pelo processo seletivo do Reforco Escolar 2016. Em julho de
2016, por exemplo, havia apenas 48 inscritos para 70 vagas
disponiveis. As estratégias foram assertivas, pois impactaram
positivamente na melhoria dos resultados.



Tabela 2- Quadro | - Sintese de indicadores - Reforgo Escolar, 2015-16.

Quadro | - sintese de indicadores - Reforcgo Escolar, 2015-16

2015 2016 Variagao (%)
Vagasoferecdas .o, ™ _ 0
MNedealunesinserites . &8 | 123 % s
Cendidatosporvaga 087 | 178
Nedeescolas participantes o1z oz % oass
_ MNedeescolasestaduals s | 15 % 100
_ Nedeescolsmunicipais 4 18 % 30
Percentual de escolas participantes contempladas ! 1003 ! B5% !
Corgahorsriatotal 18 108 0
___FCargahorariadeaula [__1_*3'13___[__1_013___[___*3'____.
Nedealunosdo Reforgo Escolar .60 72 % 20
___NedealunosdeSioGongglo 27 38t a1
_ NedealunosdeMitersi 1% | 20 % 25
__ Nedealunosdeftaborai w12 182
‘N2 de alunos oriundos da escola pablica municipal [___*L___[__?E___[t_ﬂﬁ_“___.
N2 de alunos oriundos da escola piblica estadual B | 32 |4 300
Percentual de alunos que s6 estudaram em Escola Pdblica o 80%
Percentual de alunos que vieram por demanda espontanea ] 15w -
B ' _E%:E‘ff?__[ _______ ,': ________
 Taxadeaprovagfo I =L R L
Taxa de aprovacao + classificacdo i 749% i i

Fonte: Processo Seletivo Reforco Escolar, 2015-2016



Acompanhamento no Ensino Médio

O Programa de Acompanhamento no Ensino Médio
seguiu neste ano a tendéncia do ano anterior, com
aumento de estudantes inseridos em escolas publicas
consideradas de exceléncia. Como |4 foi expresso, essa

Objetivo

Fortalecer a trajetoria dos bons

decisGo valoriza a passagem dos estudantes pelo HiTi60 S lac e st Rt C e i R
projeto de Reforco Escolar, além de otimizar os custos das escolas publicas, através do
do programa com o pagamento de mensalidade em acompanhamento  do  ensino
escolas privadas. Estrategicamente a decisdo se justifica aprendizagem desde a entrada no

Ensino Médio nas escolas
publicas e  particulares de
qualidade, visando o ingresso no
eNSING SUPerior.

com a criacdo da Lei de Cotas para ingresso nas
universidades federais.

O quadro |l apresenta a distribuicdo dos alunos por
escolas parceiras do Programa:

Tabela 3- Quadro |1 - Sintese de indicadores - Acompanhamento Ensino Médio, 2014-16.

Quadro Il —Sintese de indicadores - Acompanhamento Ensino Médio
Variacao % 2014- Variacao % 2015-

2014 2015 2016 2015 2016
N® ingressantes ! 20 ! 17 ! 16 -15 1 5.3
Rede escolar Distribuicao de alunos por escola
|PensilNitersi) [ ST NI SN EN SUUR NS I
|AzzuncSo [Miterdi | = | 8 | 5 K -111 -37.5
rivage  LSSunsEolNimd) 5 _r I i¥ a1 % s _
|5anta Monica[530 Gongalo) | 23 | 22 | 19 |I> 43 136
r - - - - - " =""—-—"=-""7"="- o D B | I T~ - -~ "= -7 -
L |Adventista(itaborai) | 11 1 11 1 13 1 o __ |® 182
N Tomtprivada | e L e 1% a3 18 s
lpedra il [Nitersi) | 3 | 4 | 5 E ST 5o
Publica !;El etec [Miterdi) -! - -! 1 !_ 2 -! - I, 100
- T/ == 1= """ i "= 1= | I -
'NATA (530 Gongalo) ! - ! - ! 1 ' - - -
r - 1—-—-—-— 1—-—-—-—- - 'I—‘.: ———————— 1—,.', ———————— —
'Tota | publi : 3 : 5 : 9 ' :
L jomlpublica T J— e B W
Total de alunas | 50 | 50 | 50 | 50 | 50

Fonte: Banco de Registros - Fortalecendo Trajetérias, 2014-16

Com o ingresso de 16 novos estudantes selecionados
manteve-se em 50 o nUmero de alunos apoiados em
2015, onde 82% estudam na rede privada de ensino . No % ", e e
ano de 2016, espera-se ampliar o acompanhamento 3. 502 dos estudantes na rede
ensino médio na escola publica de qualidade projetando  publica de qualidade.

inverter a relacdo de estudantes até o final do ano de

2018.

Inverter & nossa relacdo de
estudantes com acompanhamento




Tabela 4 - Plano de A¢dio — 1° Semestre 2016 — Acompanhamento do Ensino Médio

5 | . . Datade | Datade |
ID : Programa/Projeto Acdo : | _ Produto
5 ' ¢ Inicio | Conclusdo !

FT - Fazer um Benchmarking com projetos e.

1.2.G1.§ Acompanha mento |n|-:|a1:|1.ras que utilizam o conceito de: :IE_III{IE_IlIEI:I:I.'E 30/10/2016 | ANDAMENTD
________ , _ doEM | !'f_‘EIj]E[I_@_g__[_I'I_'I_F:fl_t_-E_I[I_-E_l_:'__________________________E______________:________________E 1.202.5istematizaro plano de S
FT - ' : : 5 mentoria :

1_2_,:,2_5 Acompanha manta :&EhEIE{Er um plano de mentaria e;

iIEJ"'EIEJ"ZIEIlE 30/10/2015 !
;buscarparcerias [Planowersdo 1) ; !

do EM
. FT - E:-:perlmentar novas possibilidades -I:|-E I +1.2.03. Ampliaro acompanha mento
1.2.03.: Acompanhamento !insem3o no Acompanhamento EI'IEII'I-EI JEJ"IEIIJ"EEIJE 15/03/2018 -EI'IEII'I-:I medio de alunos na escolz
......... .. dmEM "'-"Ed"”L .E.“.'.J!'.'F.a..f.'?.Fl'!ﬂ'.'.*i'.a.*.j.-”:-----------------
I_—I-_ : .
1.2.'35.5 Acompanha menta IF'LE.allzar atividades culturais [ﬁ.tm{lai:lez EJEIJ"IEIEJ"ZI:IIE 10/12/2015 | 12“.]5 Estimular os alunaos nal P
; 4o EM ino 1JCA ex: Mostra) ‘busca poratividades culturais :
o ; : :

No que tange ao plano de mentoria, foi acordado a sistematizacdo da metodologia atual
do Programa de Acompanhamento do Ensino Médio no intuito de estabelecer novas metas
e indicadores.

Neste ano experimentamos novas possibilidades de insercdo no Programa de
Acompanhamento do Ensino Médio com intuito de ampliar o nGmero de alunos na escola
pUblica de qualidade. Identificamos duas alunas participantes do Reforco Escolar, que
estavam no cadastro reserva (aprovadas e ndo classificadas) e haviam mgressc:do na
Faetec, e NATA; optamos por inseri-las no Programa de Acompanhamento.

No quadro lll a seguir, comparamos o nimero de concluintes do Programa por ano,
relativamente ao seu desempenho em aprovacdo para o vestibular.

Tabela 5 - Plano de Acio — 1° Semestre 2016 — Acompanhamento do Ensino Médio

Quadro lll - Taxa de alunos aprovados por Instituicdo de Ensino Superior e por Escola,

2014-16.
201472015 201572016
Taxa de Aprovacao | B5.71% | 83.33%
pér_cén?u'al_:i.;br_uﬁd'n?é;IEE'p_uéﬁné_'_'_i_'_'EEE'Ei'_'_'_i'_'_}E.bn_aé _____
''''''''''''''''''''''''''' 1T T i mam 1 T apoow | Desde o ultimo relatorio

encaminhado ao conselho,

Taxa de Aprovacao por Universidade houve wma &mﬁ&m&@&@ dos

2014/2015 dados referentes a taxa de

5 3015 o 90155016, A,
- - T T T T Tt e - — =" t-— """ T e 1 0. S
Anhanguera (Proni) . e G G AE informacdes anteriores
PucRic . 8% 4 . _ sinalizavam wm axa de
La 5alle (ProUni) R - i 10% AProvacao 9014/2015 (71%) o

2015/2016 67%).

Taxa de Aprovacao por Escola
201472015

5E| ta MG ! 89% ! 83%
|2anta MGnia =~ B Lo B |

Adventista i 75% i -
Fonte: Banco de Registros - Fortalecendo Trajetérias - 2014-2016.

Na comparagdo expressa no quadro acima, notamos que se manteve estdvel a taxa de
aprovagdo no ensino superior. A aprovagdo 'do primeiro aluno apoiado pelo projeto com
insercdo em escola publica (Pedro ll) sinaliza positivamente para a viabilidade da alianca
com escolas publicas de qualidade. Ademais, observa-se, no ano de 2016, que 70% dos
alunos que ingressaram na universidade foram para instituicdes de ensino superior publico.
Quando ndo, conseguem acessar as universidades particulares via ProUni.



Cursos livres de quadlificacao e
Aprendizagem profissional

Desde o ano de 2015', o Programa Oficina do ....
Ensino passou a concentrar-se na oferta de cursos
com base na Lei da Aprendizagem, como forma de
fortalecer a autonomizagdo da instituicdo por meio
da prestacdo deste servico e parceria com as
empresas do setor de transportes da regido. Para o
ano de 2016, temos como estratégias norteadoras:

Renovar os contratos para a formacdo de jovens
aprendizes; Organizar e implementar os cursos de

ﬂana
do

+_Ensin

Objetivo

a trajetoria de jovens
de baixa renda com {foco na
gualificacdo profissional e no
desenvolvimento de atividades que
contribuam para a formaciao do
mndividuo enquanto bom
profissional e sua Insercio no
mercado de trabalho para o setor
de transportes.

Fortalecer

Pintura e Funilaria de forma “conjugada”; Ofertar
cursos de curta duracdo e  formacdo
empreendedora.

‘Os MeIros CUTs0s de
aprendizagem no IJCA ocorreram
no mz@ ﬁ@ %@E% com 0 curso de

Data de
Conclusao

Datade

. u Produto
Inicio

Numero Programa,/Projeto
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Em funcdo do protagonismo dos cursos de aprendizagem, vimos nos Gltimos 2 (dois) anos a
reducdo dos cursos livres (ver Tabela 7). No ano de 2016, por exemplo, estamos com 2
(duas) turmas dos Cursos Livres de qualificacdo profissional em andamento, 2 (dois) o
menos que no ano anterior, como resultado da conjugacdo dos cursos de Pintura
Automotiva e Funilaria & Soldo com a projecdo da implementacdo deste na Lei de
aprendizagem para os anos subsequen’res.



Quadro V- NOmero de turmas por ano
Variagao % V ariacdo %

Ofidina do Ensino 2014 2015 <Ll 20142015  2015-2016

Jovemn Aprendiz

— = o — = e = = e e e e e e e e e e s e o E e e e m e e m e e e E e e E e e o e = e E e = E— = = e— = = —

Curso decurta duracio | - | - | 1 | | -

e — e — e — e —— e—— - — . e, e ek, s, r e, et e, e, e, e, e, . e, e - —_— - —

Total 10 | 1 | 13 | % 100 % 182

Z5| Cursos livres (7 meses)

Modulo de Apoio 60h
~ | S— D Vivéncia
4 furmas 16 Projeto de Vida Profissional

100h

unilaria &
Solda

30 Empreendedorismo

RTTETN

3¢ |ovens

li=i

" Oficina de Pesquisas e
Projetos (OPP)

38

Palestras

el viensl ;
= 7 carga hordria por curso

¥

Empresas que apoiam a formacao

joven 1 29 an riun | D¢ - cye
jovens de 18 a 29 anos oriundos das escolas de auxiliares de pintura e funilaria

pUblicas de Niterdéi, Sdo Goncgalo, ltaborai e
Maricd. T eda, . »  Material didatico +
< VP Doacdo de

dwkd‘ab AlzoNobel  €quipamentos e Epl's

Formatar a Avaliacao do curso de Funilaria & Solda
Avaliacdo da Vivéncia Profjissional

Processo seletivo - Resultados

|
Sao Gongalo 67.2
Niteroi
m Masculino Itaborai
M Feminino 7
Marica . 3.0
Outros l 2.8
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Q Auxiliar Administrativo ;
Q Auxiliar de Manutencéo

1@ turmas
136 jovens

“I-T os dos jovens fo.r.mc:dos no

/C curso de auxiliar
administrativo, no ano de
2016, foram contratados.

Jovens de 18 a 22 anos oriundos das escolas
pUblicas de Niteréi, Sdo Goncgalo, ltaborai e Marica.

Empresas que apoiama [/ Jovem
formacao de aprendizes [ [1{Aprendiz

[@ Aprendizagem (1 ano ou 1 ano e seis meses)

Modulo Basico 116h v~ Mod. Especifico Iniciante -116H "3 - Mod. Especifico Profissional — 256H ;

e ética Metrologia
ucacao -

Injecao
Eletronica

mpr_een = rica Fixo Traseiro Vivéncia
dorismo 3 B4
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nclusao
Digital

10

Ingua
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30
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Logico

30

Jualidade

4 55

22
3 .
. aho L
0 :
40

Pesquisa e
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Ar
Condicionado Total

16 .‘E:iar:1 _?re;t.‘_;:;eg Programa
. = 1380h
Projeto de f . - '
Vida

Pratica- 900H
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2
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42
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Procedimento
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Vivéncia
na
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Total
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No que tange as cotas de aprendizagem, o éxito dessa estratégia foi corroborado com a
realizacdo, durante o ano de 2015, de 7 (sete) turmas de Aprendizes, distribuidas por trés

empresas do setor (Auto Viacdo 1001, Viacdo Maud e Viacéo N.S.

do Amparo) (ver Figura

3). Esse nUmero representa mais que o dobro da quantidade de turmas oferecidas em
2014, considerando a manutencdo dos contratos estabelecidos. No entanto, para o ano de
2016, das 10 (dez) turmas de aprendizagem 07 (sete) foram concluidas até set/2016.
Contdvamos com a renovacdo das cotas ainda no 22 semestre para a formacdo de
aprendizes. Até o momento a Auto ViacGo 1001 apenas renovou com 01 turma de Auxiliar

Administrativo para o 22 semestre de 2016.

As empresas Viacdo Maud e Viacdo Nossa Senhora do
Amparo relatam que para este ano ndo poderiam renovar
as cotas da aprendizagem, pois estariam redimensionando
a cota em virtude das demissées e da retracdo do cendrio
econdmico? .

1 Jovem Contratos para Formacao de aprendizes TOTAL-ATUAL*

[0 [ Aprendiz 2014 2015 2016 CONTRATOS  JOVENS

W’ 2 3 S 3 66

MAUA 2 4 4 0 0

~I 0 1 1 0 0
Amparo
TOTAL 4 8 10 3 66
*Setembro / 2016

¢ gratuidade dos cursos de
aprendizagem  oferecidos
pelo  Sest  Senat  as
empresas do setor de
transportes.

Oportunidades do IJCA em
assumir as cotas do jovem
aprendiz da Auto Viacio
1001 Caja e Nova Friburgo.




O plano de acdo também foca na sondagem e na oferta de cursos de curta duracdo junto
as empresas do setor de transportes cujo objetivo é contribuir para uma formacdo mais
especializada além de ampliar e estabelecer novos relacionamentos com as empresas,
tendo como puiblico-alvo a participacdo dos alunos, ex-alunos e funciondrios da Auto
Viacdo 1001 (ver Figura 4).

{ T dura;&o (1 Ee dias) Mn:':uduln Basico - 8h
Q ltinerdrios e Multiplex SetBus M

LT
|

1 - —
'i turmo

-
1L
L
-~
w r

=< carga hordria do curso
A 4
4= dos |ovens dos cursos de
E £ aprendiz e funciondrios
da Autoviacdo 1001

Empresas que apoiam a formacao continuada
Alunos e ex-alunos dos cursos oferecidos pelo
Programa Oficina do Ensino e funciondrios da Auto
Viagdo 1001.

¢ Instrutor;
Q@ Material diddtico;
@ Equipamentos.

Meta: Formar 50 pessoas no ano de 2016.

A andlise a partir do nUmero de vagas abertas demonstra que em 2016 foram ofertadas
menos vagas nos cursos livres, com o correspondente acréscimo de 51 vagas por novos
contratos na modalidade de aprendizagem.

Quadro VI - quantitativo de vagas e atendimentos por modalidade de curso 2014-16
vagas abertas

Variacao % Variagao %

2014 2015 2014-2015 2015-2016
Cursos Livres 140 02 50 .'. -34 .3 -45.7
Aprendizagem 128 50 51 &+ 531 -15.0
Curso de curta duracao 17
Projeto Monitoria 3 5 4 t 66.7 " -20.0
Total 271 157 122 -42.1 -22.3

atendimentos realizados
Variacao % Variacao %

2014 2015 2014-2015 2015-2016
Cursos Livres 140 82 =11 $ 343 -45.7
Aprendizagem b6 173 153 .I.. -11.6
Curso de curta duracao 17
Projeto Monitoria 3 = 1 %+ 667 ¥ -B00
Total 209 270 221 + 292 # -1z2




Com isso, a meta de atendimento prevista no ano (241) ainda
ndo foi superada, com o nUmero total de 153 jovens
atendidos nas turmas de aprendizagem. Nos cursos livres
foram 50 vagas, com 2 turmas por turno durante o ano.

A andlise das taxas de evasdo também confirma estabilidade
dos nUmeros, onde a evasdo nos cursos de Aprendizagem é
nitidamente inferior aquela verificada nos Cursos Livres,
conforme se verifica no quadro VII.

Quadro VIl - Indice de evasio por curso, Oficina do Ensino, 2014-2016
Cursos Livres

2014/1 20142 2015/1 2015/2 2016/1
Elétrica/refrigeraggo I R A T I
Mecanica/Injecdo i 20,0% i 22, 7% i - i - i -
Funilariae Solda | 294% | 136% | 235% | 17% | - |
Pintura Automothva 1 294% 1 11,8% | 48% | 2% | -

Vietas

- Formar 241 jovens sendo

20% cursos hivres e 80%
jovens aprendizes,
Atualmente

12 turmas: 10 aprendizes e

@2 CUrsOs EIWE’@S @5 Aux.

livres, 04 monitores

Aprendizagem

2014
: | 4.5% | 4.9% | 3%
Auwdliar administrative e e | 30%
Auwxiliar de Manutencao _i - _i 8,1% _i 14, 0%
Tl.'.ltEI| | 4,5% | B,3% | 8,5%

A observacdo do Quadro VIl demonstra um aumento na evasdo nos Cursos
Livres em 2016. J& nos cursos baseados na Lei da Aprendizagem tem-se
estabilidade nas taxas do curso de Auxiliar Administrativo. Esta é também
sensivelmente inferior as taxas observadas no Curso de Auxiliar de Manutencdo.

Por sua vez, os dados do Quadro VIl a seguir informam os mot

ivos de evasdo,

onde destacamos aqueles que possa estar ligados & qualidade do trabalho
desenvolvido na formacédo.

Os dados registrados abaixo apresentam semelhancas importantes quanto aos
motivos de evasdo dos cursos livres para os cursos de aprendizagem. Enquanto
que para o curso livre os motivos principais estGo na "Incompatibilidade do
hordrio em relacdo ao emprego”.

Nos cursos de aprendizagem sdo identificados fatores referidos a necessidade do
préprio aluno, como a incompatibilidade de hordrio com o curso superior ou @
necessidade de trabalhar no empresa contratante no setor ou nova oportunidade
em outra drea.



Quadro VI - Motivos de evasao, Oficina do Ensino, 2016

Funilaria + Pintura 2016

Em pregao ' al !

Aprendizagem

Auxiliar Administrativo N
i o e N
Total | 2 | 100%
Contratado pela Empresa !_ al L 36%
Nova oporiunidade de emprege 3 21%
Problemas de sagde b3 T oqmy
Semjustficava Fooa T 29y
Total Ty T 00%

evento promovido pelo

%ﬁm@

Mais de 300 pessoas passaram pelo Instituto JCA nos JOA, definido no
dias 7 e 8 de julho para ocompcmhor a 62 Mostra 1JCA, calendario @%@%ﬁ Conta, @jg% ik
gue este ano teve como tema “Mobilidades: Trajetérias e giﬁfﬁ;ﬁgmﬁ% ;Zf%ggizﬁ %2:
Cldodes Cerca de 130 alunos de sete furmas dos cursos ancionirios o dos estudantes da
de Funilaria e Pintura Automotiva, Auxiliar Administrativo  instituicao. a
e de Manutencdo, formacdes do programa Oficina do mnidade local e E@%ﬂ@ﬁﬁ onde
Ensino, apresentaram 28 projetos desenvolvidos durante nserida a sede
a Oficina de Pesquisa e Projetos. °E“Zi§§°§W§% - ﬁjj@ﬁz @%ﬁgg
Além de alunos do IJCA, participaram da 692 Mostra i
estudantes de escolas publicas de Sdo Gongalo e da Mostra de Trabalhos do TJCA

inicion  em %@E@ quando foi

Foetec.Todos puderam conferir a apresentacdo dos
trabalhos e participar das rodas de conversa, oficinas e
atividades culturais que também fizeram parte da
programacado.

O projeto Recicla Leitores esteve presente com a
distribuicdo gratuita de livros. Paula Latge e Danilo
Freitas, da Bem TV, organizacdo que trabalha o
comunicacdo e a educacdo para comprometer jovens
com a construcdo de uma sociedade soliddria, exibiram o
documentdrio “Preto, favelado. Escravo, fujgo” seguida
de um debate sobre territério e racismo.

No palco em movimento, além da oficina de hip hop e
grafite, os estudantes puderam apresentar seus talentos. E
no Ultimo dia da Mostra, o Coletivo Mundé, grupo de

teatro da cidade de Sdo Goncalo, apresentou a peca
“Dentro de Mim, a Cidade”.

incluido na grade @Mﬂ@ dar dos
cursos do programa Oficina do
EEESME@ a disciplina &@ Oficina de
Posquisas e PP). O

Projetos (OP
objetivo era apoiar na f@zm&@&@

dos jovens com foco no
desenvolvimento de pesquisas e
projetos, incentivar a atitude

empreendedora e a criacdo de
novas idelas.



62 MOSTRA IJCA f‘ .\
ACESSO
CULTURA - J
Ao S ” 2016
v
MO[‘-ILI ADES : ’
A
SHCI X E 0O . ]3 Jovens estudantes dos cursos de
[ b, E Funilaria, Pintura Automotiva,
g fonias e el - Auxiliar Administrativo e de
30 » Manutengdo, formagoes do
Apresentagao de projetos : l ?r@;ems e , programa Oficina do E"Slno . ﬂ
sy ?esﬁffmsas ' apresentaram 28 projetos
Atividades culturais inoencc desenvolvidos durante a Oficine g ’/
Local: Instituto IJCA de PequISG e PI‘O|GTOS ﬂ ﬂ
Rodovia Amaral Peixoto, n® 2504 - km 2.5
Baldeador, Niteroi - RJ

Participacao de mais
de

300

alunos da rede
publica de ensino.

1ICA - Percepcoes - 6 Mostra de Trabalhos

https://www.youtube.com/watch?
v=07GynRTvrZ8


https://www.youtube.com/watch?v=O7GynRTvrZ8
https://www.youtube.com/watch?v=O7GynRTvrZ8
https://www.youtube.com/channel/UCwesHw0prt17nEyyzVEcXaw

- Valor Total de Bolsas Auxilios (2008-2016)

- Valor devolucao
- Devolucoes por ano

openoceats Grupo JCA
—> 2014
> 2015
> 2016
> 2017
> 2018
Devolucao de Recursos
Devolucao Servicos
Fundo 5 Frity Fortalecendo
Bolsa Auxilio Bolsa Auxilio Trajetorias
gervigos
- Quanto esperamos receber por ano? - Termo de formalizacao do Fundo;
- Qual seria a meta de devolucao anual? - Revisao dos termos individuais;
* Fundo perdido  Outros documentos

> Termo de concessao
> Recibos
> Aditivos (6 meses)

Renovacao
> Aditivo Devolucao

* Planilha de controle
Individual.



